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1. Unser Trager stellt sich vor

Die Arbeiterwohlfahrt Berlin Kreisverband Sudost e.V. ist ein selbststandiger Verein im Sinne des

Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt und Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Landesverband e.V.

Der Verein wurde 1994 in Berlin gegriindet und ist seither kontinuierlich gewachsen. Die erstmalige
Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Charlottenburg unter der Nr. 14812 Nz erfolgte am
12. Juli 1994. Seit dem 1. Januar 1995 fihrt der Kreisverband seine Geschafte selbststandig.

Die Arbeiterwohlfahrt Berlin Kreisverband Sidost e.V. ist ein nach DIN EN ISO 9001:2015 und den
AWO Normen zertifiziertes Unternehmen. Es bestehen verbindliche Qualitatsstandards, die von allen

AWO Kindertagesstatten unseres Verbandes erflllt werden.

2. Leitbild der AWO Kindertagesstatten

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine S&ule der sozialen
Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten erftllen eine sozialpolitisch relevante Dienstleistung fir
die Gesellschaft und leisten einen Beitrag zur Gestaltung der Lebensbhedingungen von Familien, indem

sie die Sorgeberechtigten in der Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstitzen.

Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den Mittelpunkt, dass alle Menschen
von Geburt an Uber Potenziale und Fahigkeiten verfligen, um ihr Leben in Verantwortung fur sich und

andere zu gestalten. Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder bei dieser Entwicklung.

Alle Menschen sind gleichberechtigt und gleichwertig. Wir setzen uns auf dem Weg zu einer inklusiven
Gesellschaft daflr ein, dass alle Menschen in Wertschatzung und Respekt miteinander leben und

voneinander lernen kdnnen.

Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und erméglichen allen Kindern gleiche Entwicklungs-
und Bildungschancen unabhéngig von ihrer sozialen, kulturellen und ékonomischen Herkunft. Unser
padagogisches Handeln ist gepragt von Wertschatzung der Vielfalt sowie der individuellen kindlichen

Bedurfnisse und Interessen.

Wir fordern die Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen Kompetenzen der Kinder als wesentliche
Bereiche der Personlichkeitsentwicklung. Dafur schaffen wir fir die Kinder eine anregungsreiche Lern-
und Erfahrungsumgebung mit den entsprechenden Freirdumen zur Entwicklung zukunftsorientierter

Fahigkeiten.
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Wir sind uns unserer Vorbildfunktion im gemeinschaftlichen demokratischen Zusammenleben bewusst
und begegnen einander mit Achtung und Respekt. Wir vermitteln Werte und geben den Kindern

Sicherheit und Geborgenheit.

In unseren Kindertagesstatten setzen wir die Mitwirkungsrechte der Kinder um. Wir unterstutzen ihre

aktive Beteiligung an allen fur sie relevanten Entscheidungsprozessen im Kita-Alltag.

Wir sehen die Sorgeberechtigten als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch intensiven

Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein vertrauensvolles Miteinander.

Wir sichern die Erhaltung der Gesundheit, indem wir gesundheitsférdernde Strukturen und
Verhaltensweisen in den Kindertagesstatten unterstitzen. Ausgewogene Erndhrung, Bewegung,
Entspannung, personliches Wohlbefinden und Engagiertheit sind fir uns das Fundament fur ein

gesundes Aufwachsen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und Bildung sowie Ausgangspunkt vielfaltiger

Kontakte und Aktivitdten im Gemeinwesen.

3. Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

3.1 Geschichte der Einrichtung

Unsere Kindertagesstéatte ist ein zentraler Ort im Sozialraum, in dem die Kinder Kompetenzen erwerben
konnen, welche fur eine aktive Beteiligung am Gemeinwesen notwendig sind. Als Einrichtung der
Kinder- und Jugendhilfe haben wir die Mdglichkeit, mit vielen Familien langerfristige Beziehungen

aufzubauen, sodass die Kindertagesstétte zu einem vertrauten Platz der Begegnung werden kann.

Zum Wohle der Kinder arbeiten wir zudem mit den Gesundheitsdiensten des Bezirks, dem Jugendamt

(regionale sozialpadagogische Dienste) sowie anderen Einrichtungen und Tragern zusammen.

Die AWO Kita "Spatzennest" befindet sich in Berlin Treptow-Képenick an der Bezirksgrenze zu

Neukoélin, eingebettet zwischen dem nahen Planterwald und mehreren Kleingartenanlagen.

Im Januar 1967 wurden beide H&auser ertffnet. Das groRe Haus war ein reines Krippenhaus und
Ausbildungsstétte. Das kleinere Haus war ein Kindergarten. Beide Hauser wurden damals getrennt
voneinander geleitet. Auch der Garten war geteilt. Erst 1995 wurden beide H&user und Garten

zusammengelegt. Seit Oktober 2005 befindet sich unsere Kita in Tréagerschaft der AWO Berlin
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Kreisverband Sidost e.V. Unsere Kita wurde von 2009 bis 2011 durch das Programm
"Investitionspaket”, aus Mitteln des Bundesministeriums Verkehr, Bau und Stadtentwicklung des
Landes Berlin und Eigenmitteln der AWO Berlin Kreisverbandes Siidost e.V., energetisch saniert.

Maximal 150 Kinder, im Alter von 8 Wochen bis zum Schuleintritt, finden hier Platz zum Lernen, Leben

und Lachen.

3.2 Was zeichnet unsere Kindertagesstatte aus?

Unsere besonderen Schwerpunkte liegen in den Bereichen:
e Natur und Umwelt,
e Gesundheit, Bewegung und Erndhrung
e Partizipation,

e Dbildnerisches Gestalten.

Wir beteiligen uns am Landesprogramm "Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita" (LggK).

Das Vertraut machen der Kinder mit der Umwelt und der Natur bietet uns padagogischen Fachkréaften
beste Moglichkeiten, die Kinder fur ein Leben in einer sich standig verdndernden Welt vorzubereiten,
ihre bisherigen Vorstellungen und Kenntnisse zu bereichern und zu vertiefen sowie ihnen neue
Erfahrungen zu ermdglichen. So wurde der Garten naturnah umgestaltet. Zusammen mit den Kindern,
deren Familien und dem Team wurden ein Gewéachshaus und Hochbeete gebaut. Die Kinder kdnnen
eine Pflanze vom Samenkorn bis zur ausgewachsenen Pflanze beobachten, pflegen und ernten.
Aulerdem werden viele Ausflige unternommen. Zum Beispiel in die Waldschule, die Sternwarte, in

Museen, Bibliotheken und die ndhere Umgebung.

Ein weiterer Schwerpunkt unser padagogischen Arbeit ist die Beteiligung der Kinder — Partizipation.
2012 entstand unsere erste Kita-Verfassung nach der "Kinderstube der Demokratie“. Die Beteiligung
der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen wird damit als Grundrecht anerkannt. In den
Beteiligungsprozessen treten die Erwachsenen mit den Kindern in einen Dialog. Sie sind notwendige
Voraussetzung fur gelingende (Selbst-) Bildungsprozesse und die Entwicklung demokratischen
Denkens und Handelns. Es wurde seither jedes Jahr ein Kinderrat gewahlt, der sich monatlich oder bei
Bedarf trifft.

Das bildnerische Gestalten liegt uns sehr am Herzen, weil sich Kinder durch verschiedene Materialien,
Techniken etc. kreativ entfalten kénnen. Hier finden auch im Garten, in unserer Lernwerkstatt, viele
Angebote und Impulse fur unsere Kinder statt. In unseren Raumen finden die Kinder verschiedene

Materialien, um sich kinstlerisch und kreativ zu betatigen.
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Bewegung bzw. verschiedene Bewegungsangebote stehen im Alltag im Vordergrund. Die Kinder
kénnen sich sowohl in den Raumen als auch im Garten und dem Turnraum zu jeder Zeit viel bewegen
und ausprobieren. Zudem haben wir eine Kooperation mit dem Verein PSV Olympia, die jeden Freitag

fur die alteren Kinder eine Sportstunde anbieten, schon im Hinblick auf den Schulsport.

3.3 Zusammensetzung des Teams in der Kindertagesstatte

Die Anzahl unserer Beschéftigten bemisst sich nach der Personalverordnung des Landes Berlin.

In unserer Kindertagesstatte beschéaftigen wir ein multiprofessionelles Team. Dazu gehéren:

e Kindheitspadagogen/-innen

e staatlich anerkannte Erzieher*innen

e Fachkraft fur Teilhabe und Inklusion/ Fachkraft fir Integration

e Fachkraft fur sprachliche Bildung

e Sozialpadagogen/-innen

e Sozialassistenten/-innen

e Mitarbeitende in Ausbildung

e FSJlertinnen (Freiwilliges soziales Jahr) und BFDler*innen (Bundesfreiwilligendienst)
e Kochinnen und Kdche

e  Wirtschaftskrafte.

Wir sind eine anerkannte Praxisstelle und unterstiitzen junge Menschen, die ihre Erfahrungen durch ein

Praktikum erweitern mochten.

3.4 Organisations- (Gruppen)struktur der Kindertagesstatte

Wir betreuen max. 150 Kinder, von acht Wochen bis zum Schuleintritt, in zwei Hausern.
Im "kleinen Haus" befindet sich auf der unteren Etage unser Bereich flr unsere jingsten Kinder der
"sichere Hafen". Hier werden ca.15 Kinder von zwei bis drei Jahren in besonders geschiutztem Rahmen

betreut.
Auf der oberen Etage befindet sich eine Einheit in der Altersmischung von drei Jahren bis zum

Schuleintritt mit max. 40 Kindern. Den Kindern stehen vier grof3ziigig gestaltete Funktionsraume fur ihre

Interessen und Bediirfnisse zur Verfigung sowie ein Kinderrestaurant.
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Das "groflle Haus" verfugt Uber zwei Etagen mit jeweils sechs Funktionsrdumen, in denen max. 45
Kinder pro Etage betreut werden. Auch dort befindet sich im Erdgeschoss ein "Nestbereich”, in dem die
Kinder im Alter von unter einem bis zu zwei Jahren betreut werden sowie der Bereich des "sicheren
Hafens" im Alter von zwei bis drei Jahren. Im Obergeschoss werden die Kinder in der Altersmischung

von drei Jahren bis zum Schuleintritt betreut.

Die Kinder kdnnen im Alltag wéahlen und selbstbestimmt entscheiden wo, mit wem, wie lange sie spielen
und lernen wollen. Den Kindern stehen hierfiir unterschiedliche Raume mit verschiedenen Funktionen

zur Auswahl.

3.5 Ernahrung (Mittagessen, Vollverpflegung, Ricksicht aus gesundheitliche

ethische und religiose Vielfalt, Angebote im gesamten Tagesablauf)

Die AWO-Kindertagesstatten legen besonders grofen Wert auf eine gesunde und ausgewogene
Ernahrung. Dabei werden die Qualitdtsstandards der DGE (Deutsche Gesellschaft fur Erndahrung)

bericksichtigt.

Unsere Kiiche befindet sich im "grof3en Haus". Dort wird taglich von unserem Kiichenteam ein frisches,
abwechslungsreiches und gesundes Essen zubereitet. Wir stellen zusatzlich Frihstick und Vesper zur
Verflgung, sowie Obst und Gemise. Hierbei werden religiése und ethnische Besonderheiten, aber
auch Allergien der Kinder beriicksichtigt. Wir beziehen unsere Lebensmittel aus der Region, um

nachhaltig einzukaufen.

3.6 Raumlichkeiten

In beiden Hausern stehen den Kindern auf jeder Etage verschiedene Funktionsraume zur Verflgung:
eine Medienecke, ein Kinderrestaurant, ein Bauraum, ein Kreativ- und Experimentierraum, ein
Didaktikraum sowie ein Rollenspielraum. Im "grof3en Haus" gibt es zusatzlich einen Bewegungsraum,
der von allen Kindern genutzt werden kann. Auf allen Etagen befinden sich auf3erdem Garderoben und
sanitéare Anlagen, die fiir Kinder aller Altersgruppen geeignet sind. In den Funktionsraumen kénnen sich
die Kinder frei bewegen und zugleich Angebote sowie Projekte gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften wahrnehmen. Alle Raume sind individuell, ansprechend und mit Blick auf Alter, Interessen

und Bediirfnisse der Kinder gestaltet.
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3.7 AuBengelande

Unser Aul3engeldnde ist groRzigig gestaltet und umfasst rund 8.000 m2. Ein Teil des Gartens wurde
2025 in einem aufwendigen Prozess gemeinsam mit den Kindern neugestaltet. Dabei entstand ein
groRRer Kletterparcours aus Robinienholz sowie zwei weitere, kleinere Sandspielbereiche fiir unsere
jungsten Kinder umrahmt von Robinienholz. Darliber hinaus gibt es vielfaltige Spiel- und
Bewegungsmaoglichkeiten wie Klettergeriste, Rutschen, Schaukeln und Wippen. Den Kindern stehen

zudem Fahrzeuge zur Verfigung, mit denen sie auf dem Geléande fahren kdnnen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist unser Obst- und Gemusegarten mit Hochbeeten und einem Gewéchshaus.
Viele Baume und Straucher schaffen naturnahe Rickzugs- und Beobachtungsraume und laden dazu
ein, Insekten sowie Vogel und Eichhdrnchen zu entdecken. Aus beiden Hausern erreichen wir den
Garten Uber gro3e Terrassen, die wir in der warmen Jahreszeit zum Spielen und auch zum

gemeinsamen Essen nutzen.

3.8 Offnung- und SchlieRRzeiten

Die Offnungszeiten unserer Kindertagesstétten richtet sich nach den jeweiligen Bedarfen der Familien.

Sie héngen in den Eingangsbereichen aus und sind auf der Website einzusehen.

Die Kita ist werktags von 06:00 bis 17:00 Uhr gedffnet.

27 Tage GesamtschlieRzeit verteilen sich auf:
e die Sommerferien (drei Wochen)
e zwischen Weihnachten und Silvester
e Interne Evaluation
e Teamfortbildungen
e Erste Hilfe Schulung am Kind — alle zwei Jahre
e Teamtag

e eventuelle Brickentage

Die SchlieRtage werden jahrlich mit den Elternvertretern abgestimmt. Sollten Familien ggf. bei der
Betreuung ihrer Kinder wahrend der SommerschlieRtage Schwierigkeiten haben, bieten wir auf Anfrage
eine Notbetreuung in der AWO- Kita "Kriimelkiste" an. Zwischen Weihnachten und Silvester kann keine

Notbetreuung angeboten werden.
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3.9 Gestaltung des Kita-Alltags

Tageszeit

Aktivitat

06:00 — 07:30 Uhr

Kitadffnung

Der Fruhdienst findet Erdgeschoss des grof3en Hauses fir alle Kinder statt.
Sie kdnnen dort frei spielen, eventuell nochmal schlafen oder es werden
Biicher vorgelesen etc.

07:30 — 08:15 Uhr

Frihstiick auf den einzelnen Etagen

08:15 —-11:00 Uhr

Gesprachskreise, Angebote, Projektarbeit, Aufenthalt im Freien, Freispiel,
Ausflige

11:00 — 12:30 Uhr

Mittagessen in verschiedenen Essengruppen

12:30 — 14:00 Uhr

Gesprachskreise, Vorleserunden, Mittagschlaf, Ausruhen, Freispiel,
Projektarbeit

14:00 — 17:00 Uhr

Vesper in verschiedenen Gruppen,

Freispiel, Aufenthalt im Freien, Beginn der Abholzeit der Kinder

16:00 -17:00 Uhr

Ubergang zum Spétdienst im Garten oder im groRen Haus

17:00 Uhr

Kita schliel3t

Obgleich es feste Rituale und bewahrte Zeitrdume gibt, an denen wir uns orientieren, ist der Alltag in

der Kindertagesstatte auch von Flexibilitdt gepragt, welche an den tagesaktuellen Bedirfnissen der

Kinder ausgerichtet ist.

In beiden Hausern finden taglich Gespréachskreise statt, in denen die Kinder ihre Wiinsche zu Angeboten

und Projekten &uBern kénnen und auswahlen.

Bei der Mahlzeitengestaltung werden sehr gern Tischgesprache gefiihrt. Dabei werden Fragen, wie z.

B.: \Was essen wir?“, ,Wo kommt das Essen her?*, ,Wie wird es zubereitet?“- beantwortet.

Die Tischkultur wird gewahrt. Kinder lernen, die Tische zu decken und zu dekorieren, damit wir

gemiitlich essen konnen. Die Kinder nehmen die Mahlzeiten in Essengruppen ein, die immer von

unseren padagogischen Fachkraften begleitet werden.
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Im gesamten Tagesablauf achten wir auf einen ausgewogenen Wechsel zwischen Ruhe und
Bewegung. Wir entwickeln mit den Kindern Projekte, die ihrem Lebens- und Erfahrungsbereich

entsprechen und Neugier zum selbstéandigen Lernen hervorrufen.

Wir fordern Akzeptanz von Kindern unterschiedlicher Kulturkreise und helfen Sprachbarrieren zu

Uberwinden.

Das gemeinschaftliche Leben der Kinder in unserer Kita hat reiche Potentiale fir die
Persoénlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes, die es auszuschopfen gilt. Es erganzt und vertieft
elterliche Erziehung, bietet den Kindern Mdglichkeiten fir soziale Kontakte und einen geschitzten

Erprobungsraum fir soziales Lernen.

3.10 Sozialraum/Gemeinwesen

Die Kita ist verkehrsgtinstig gelegen, ca. 5 Minuten FuBweg zum S-Bahnhof Pléanterwald und Bus mit

der Anbindung der Linie 377 in Richtung S+U-Bahnhof HerrmannstraRRe.
Unsere Einrichtung liegt inmitten mehrerer Kleingartenanlagen und dem Planterwald. Im Planterwald

gibt es viele verborgene Ecken mit wunderschonen Spielplatzen, die wir nutzen. Die Waldschule und

die Forsterei im Planterwald sind in der ndheren Umgebung.

3.11 Vernetzung

Als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe hat unsere Kita die Mdglichkeit, an Treffen des
Jugendamtes Treptow-Kopenick teilzunehmen. Wir arbeiten eng mit dem Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst, dem Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst, dem Regional-
Sozialpadagogischen-Dienst und dem Sozial-Padiatrischen-Zentrum Schéneweide zusammen. Von
dort kommen wdchentlich Logopé&den/-innen und Ergotherapeuten/-innen in unsere Einrichtung. Sie
arbeiten eng mit den padagogischen Fachkraften und Familien der zu betreuenden Kindern zusammen.
Weiterhin haben wir mit der Grundschule am "Heidekampgraben" und der Sophie-Brahe- Grundschule,

eine Kooperation und sind mit zwei weiteren regionalen Grundschulen vernetzt.

Vernetzungen gibt es auch mit der Waldschule im Planterwald und dem Forster, der Bibliothek in

Schéneweide sowie mit der Kleingartenanlage "Vogelsang".

AuRerdem besuchen wir Fachgruppen und Diskussionsrunden des Landesverbandes der AWO Berlin

und nattrlich die des eigenen AWO Kreisverbandes Siidost e. V.
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4. Bildungsverstandnis

4.1 Unser Bildungsverstandnis

Das Bildungsverstandnis des Berliner Bildungsprogramms (BBP) setzt einen lebensweltlichen

Bildungsbezug voraus, nach dem kindliche Aneignungsprozesse vom unmittelbaren Erleben ausgehen.

Daher wird in unserer Kindertagesstatte — anders als z.B. in der Schule — nicht in Unterrichtsform
gelernt, sondern anhand des Alltagserlebens. Denn fur Kinder ist alles, was sie tun und erleben, eine
Lernerfahrung. Diese Lernerfahrungen sind umso intensiver, je wohler sich das Kind fuhlt und je mehr

Freude es empfindet.

4.2 Grundlagen unseres padagogischen Handelns (BBP und QMH)

Unser Ziel ist es, allen Kindern einen individuellen Freiraum zu bieten, indem sie vorwiegend selbst

experimentieren und ausprobieren kénnen und sich Wissen und Féhigkeiten aneignen.

Unsere Kindertagesstatte ist der Ort dafiir, an dem sie genau die Unterstlitzung bekommen, die sie fur

ihren individuellen Wissenserwerb bendétigen.

Die Grundlagen hierfur sind im Berliner Bildungsprogramm (BBP) und in unserem Kitafachhandbuch

festgelegt.

4.3 Unser Bild vom Kind

Wir sehen in jedem Kind eine eigenstandige Personlichkeit, die mit ihren individuellen Eigenschaften
eine Besonderheit darstellt.

Kinder sind von Natur aus neugierig. Die angeborene Neugier ist ihre Triebfeder, um die Welt immer ein
Stiick mehr zu begreifen. Kinder wollen selbsttatig die Welt um sich herum erkunden und tun dies vom
ersten Tag an. Neue Erfahrungen lernen sie einzuordnen, zu verstehen und leiten hieraus ihre eigenen

Bildungsprozesse ab.
Indem sich das Kind ein Bild von der Welt erarbeitet/aneignet, entwickelt es auch ein Bild von seiner

eigenen Person. In der Erfahrung mit anderen erfahrt es seine Eigenarten und Grenzen und entfaltet in

diesem Selbstfindungsprozess seine Identitat und Individualitét.
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Fur eine gute Bildungsbereitschaft des Kindes ist vor allem wichtig, dass das Kind soziale Beziehungen
aufbaut und sich in diesen emotional sicher und wohl fiihlt. Denn nur, wenn das Kind in eine
vertrauensvolle Beziehungsstruktur eingebettet ist, die ihm Schutz und Geborgenheit vermittelt, kann
es seine Kompetenzen und Féhigkeiten immer mehr ausbilden. Dafur bieten wir ihm ein Umfeld, das

von Offenheit und Unterstitzungsbereitschaft gepragt ist.

4.4 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Die padagogische Fachkraft ist Begleitertin und Beobachter*in aller Kinder und selbst auch immer
Lernende*r. Es ist wichtig, dass sie mit den Kindern und Sorgeberechtigten partnerschaftlich und

wertschatzend kommuniziert und dem Kind Geborgenheit gibt.

Die padagogische Fachkraft orientiert sich an den Bedirfnissen der Kinder und richtet ihr Angebot

danach aus. Sie ist in der Lage, Verhaltensweisen der Kinder zu erkennen und zu verstehen.

Sie hilft den Kindern bei der Bewaltigung von Konflikten und versucht, die Kinder zuallererst bei einer

eigenen Lésungsfindung zu unterstitzen.

Die padagogische Fachkraft schafft Bedingungen fiir eigenstandige Lernprozesse der Kinder, sie

versteht sich als "Impulsgeber*in” und schafft den Rahmen fir "das eigene Tun".

Sie tragt Sorge fir eine vorbereitete Umgebung und einen gut strukturierten Tagesablauf.

Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorbildrolle stets bewusst, agiert authentisch und bringt einen
Grol3teil ihrer Personlichkeit, Vorlieben und Fahigkeiten in die padagogische Arbeit ein, denn die Kinder
profitieren besonders von jenen Angeboten der padagogischen Fachkraft, wenn sie spiren, dass diese
selbst Spafd hat und mit Motivation bei der Sache ist.

Die padagogische Fachkraft plant und dokumentiert ihre Arbeit und macht diese transparent. Im Team
reflektieren die padagogischen Fachkréfte ihre Arbeit und geben ihr Wissen weiter. Unsere erfolgreiche
padagogische Arbeit ist gepragt von Kooperationsfahigkeit, Teambereitschaft und der

Umsetzung/Einhaltung gemeinsamer Absprachen.
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5. Schutzauftrag zum Kindeswohl

5.1 Schutzkonzept

Der Trager hat ein Schutzkonzept gemaR 8§ 45, 79a SGB VIl entwickelt, Giber dessen Inhalt alle

Beschaftigten jahrlich belehrt werden.

Das Schutzkonzept tragt nachhaltig dazu bei, dass alle Beteiligten im Rahmen der Betreuung, Bildung
und Férderung der uns anvertrauten Kinder jederzeit ihre Haltungen bzw. Handlungen reflektieren und

dies als Qualitatsentwicklungsprozess verstehen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf den Schutz von Kindern im Falle von Gewaltanwendungen —
insbesondere sexueller, physischer und psychischer Gewalt — durch haupt- und ehrenamtlich Tatige
sowie auf den Umgang mit vermuteten Kindeswohlgefahrdungen nach 8 8a SGB VIII durch
Aul3enstehende. Aber auch die Gewalt unter Kindern hat fir uns eine hohe Relevanz. Hier intervenieren

wir rechtzeitig und schlichten Konflikte.

5.2 Partizipation (Selbstbestimmung des Kindes jeden Alters, Rechte und

Pflichten der Kinder, Regeln, Gesprachsrunden)

Partizipation — Kinder haben ein Mitbestimmungsrecht

Die Partizipation der Kinder sehen wir unserer Kindertagesstatte als ein verbindliches Recht der Kinder

an.

Die Kinder lernen, ein Gerechtigkeitsempfinden zu entwickeln und auf dieser Basis im spéateren Verlauf
ihrer Entwicklung eine Gewissensentscheidung zu treffen. Hierfur stellen wir den Kindern den Rahmen
zur Verfugung. Dabei achten wir im Besonderen darauf, dass das Mitbestimmungsrecht dem

Entwicklungsstand und dem Alter des Kindes entspricht und dieses nicht tGberfordert ist.
Mit zunehmendem Alter des Kindes und dem somit entstehenden Verstdndnis fir komplexe

Begebenheiten bekommen die Kinder auch mehr Mitbestimmungsmdaglichkeiten.

Partizipation ist die Voraussetzung dafiir, dass Kinder allumfassende Lernerfahrungen machen kénnen.
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Die Kinder dirfen selbst entscheiden:

was sie im Kita-Alltag wo und mit wem machen,

wann sie schlafen wollen,

welche Person sie wickeln darf,

wie sie sich im Innen- und AufRenbereich der Kita kleiden,

was und wie viel sie essen und trinken.

Die Kinder dirfen mitentscheiden uber:

e die Auswahl der Speisen und Getranke,

die Gestaltung des Tagesablaufs,

die Regeln des Zusammenlebens in der Kita,

die Gestaltung der Innen- und AuRenraume,

die Nutzung von Spielmaterial sowie Einrichtungsgegenstanden.
Das Team des Spatzennestes erarbeitete zur offenen, inklusiven und partizipatorischen Arbeit mit den

Kindern eine Verfassung fur die Kindertagesstatte, die fur alle maf3geblich ist. Diese kann in der Kita

eingesehen werden.

5.3 Umgang mit Beschwerden von Kindern

In unserer Kindertagesstatte ist ein Beschwerdeverfahren implementiert, dass den Kindern
altersangemessen bekannt ist und das sicherstellt, dass die Rechte der Kinder gewahrt sind.
Beschwerden von Kindern betreffen haufig das alltdgliche Erziehungshandeln, wie erlebte

Ungerechtigkeiten oder Benachteiligungen, z.B. nicht eingehaltene Versprechen.

Kinder lernen Uber alltagliche Beschwerdemdglichkeiten, sich aktiv mit ihrer Umwelt und sich selbst
auseinanderzusetzen. Sie fragen sich, was ihnen guttut oder was sie mochten und starken damit ihr
Selbstwertgefihl. Kinder lernen Verantwortung fur sich selbst, aber auch fir andere zu Gbernehmen,

indem als Unrecht Erlebtes besprochen und behoben werden kann.
Kinder, die gelernt haben, sich fur ihre Interessen einzusetzen, lassen erwarten, dass sie bei

grenzverletzendem oder gefahrdendem Verhalten Dritter die Initiative zur Problemldsung ergreifen und

padagogische Fachkréfte in die Problemlsungsfindung mit einbeziehen.
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Nicht zuletzt deshalb wollen wir, dass Kinder lernen, sich zu au3ern und sich fir ihre Belange
einzusetzen. Damit werden Kinderbeschwerden zu einem aktiven Beitrag zum institutionellen

Kinderschutz
Die Kinder kdnnen sich jederzeit bei den padagogischen Fachkraften und der Einrichtungsleitung

beschweren. Die Beschwerden werden dokumentiert und im Team besprochen. Die Kinder, ggf.

Familien, erhalten von den padagogischen Fachkraften zeitnah eine Riickmeldung.

6. Ziele und Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns

6.1 Gestaltung von Ubergéangen

Ubergange sind sensible Phasen im Leben eines Kindes. Jeder Ubergang bedeutet fiir ein Kind, eine
neue Herausforderung anzunehmen, sich auf eine andere Umgebung einzulassen und neue soziale

Beziehungen zu entwickeln.

Kinder, die in jungen Jahren Ubergénge positiv erleben, sind in ihrer Resilienz (Selbstbehauptung und

Widerstandsfahigkeit) gestarkt und erleben spatere Ubergénge positiver.

6.1.1 Eingewdhnung

In unserer Kindertagesstatte setzen wir das Berliner Eingewdhnungsmodell nach Infans (Laewen) um.

Die padagogischen Fachkréafte verstehen den Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte als

Beginn einer gelingenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten.
Die Eingewdhnung wird in Absprache mit den Sorgeberechtigten individuell auf jedes Kind abgestimmt.
In dieser Zeit entwickeln wir mit Einfihlsamkeit und Verstéandnis eine Beziehung zu dem Kind und

dessen Bezugsperson. Die anderen Kinder werden in die Eingewdhnung einbezogen, sodass sich

soziale Beziehungen entwickeln kénnen.
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Die Eingewdthnung erfolgt in drei Phasen:

1. Kennenlernen in entsprechender Atmosphare
2. Abl6sung von der Bezugsperson in angemessenen Schritten

3. Stabilisierung in den Kita-Alltag

Waéhrend der Eingewdhnung findet ein regelmafiger Austausch zwischen der Bezugsperson und der
padagogischen Fachkraft statt. Individuelle Absprachen werden getroffen und dokumentiert. Die
Eingewdhnung ist beendet, wenn ein Kind sein Wohlbefinden deutlich zeigt und eine padagogische

Fachkraft als Bezugsperson anerkennt. Das tritt in aller Regel nach 4-6 Wochen ein.

Fir jedes Kind wird ein individuelles Portfolio angelegt. Die ersten Seiten werden gemeinsam von der
Familie und den padagogischen Fachkréaften gestaltet. Die Phase der Eingewdhnung wird im Portfolio

des Kindes dokumentiert und erhalt dabei besondere Aufmerksamkeit.
Die Sorgeberechtigten erhalten zum Ende der Eingewdhnung ein Abschlussgesprach, in dem sich alle

Beteiligten Gber den Verlauf austauschen und ggf. Wiinsche zur weiteren Zusammenarbeit benannt

werden kénnen.

6.1.2 Ubergange innerhalb der Einrichtung

Bei der Gestaltung der Ubergange werden die Wiinsche der Kinder und der Sorgeberechtigten in die

Planung einbezogen.

Zur Vorbereitung der Kinder auf die neue Situation werden padagogische Angebote entwickelt.

Die Kinder und Sorgeberechtigten lernen die kiinftigen Bezugspersonen kennen.

Zwischen der abgebenden und der kiinftigen Bezugsperson aus den verschiedenen Bereichen findet
ein Austausch statt. Dabei werden die kindbezogenen Aufzeichnungen, wie beispielsweise das Portfolio
und die gesammelten Werke der Kinder, Ubergeben.

Die Kinder werden mit ihrem neuen Umfeld vertraut gemacht.

Bei einer langerfristigen Abwesenheit des Kindes gestalten die Sorgeberechtigten gemeinsam mit dem

Kind und den padagogischen Fachkraften einen individuellen Plan zur weiteren Begleitung durch die
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Kindertagesstatte. Dabei wird auch die Rickkehr in den Kita-Alltag einfiihlsam vorbereitet und

unterstitzt.

6.1.3 Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang in die Grundschule wird als Prozess vom Eintritt des Kindes bis zum Verlassen der

Kindertagesstatte verstanden.

Voraussetzungen fiir einen gelingenden Ubergang in die Grundschule sind die Selbststandigkeit und
das Selbstbewusstsein der Kinder. Kinder lernen frih, sich durch unsere padagogischen Angebote zu
orientieren.

Die Fachkrafte unterstiitzen die kinftigen Schulanfanger*innen dabei, Informationen auf die fir sie

wichtigen Fragen zu erhalten und planen mit ihnen Aktivitdten zum Kennenlernen des Schulalltags.

Die Fachkrafte kooperieren mit den Grundschulen im Einzugsgebiet der Kindertagesstatte. In jeder
Kindertagesstatte wird ein*e Ubergangsbeauftragte*r benannt. lhre Aufgaben liegen in der

Vernetzungs-und Kooperationsarbeit.

Wir ermdglichen Kontakte und Begegnungen der Kinder mit der aufnehmenden Schule. Es werden
Entwicklungsgesprache mit den Sorgeberechtigten auf Grundlage der Lerndokumentation und der
Entwicklungsbeobachtungen gefihrt.

Den Kindern wird ihr Portfolio Ubergeben.

Die Lerndokumentation wird mit dem Einverstandnis der Sorgeberechtigten an die Schule Gibergeben.

Die Kinder lernen sich im sozialen Freiraum sicher zu bewegen (Verkehrserziehung,

Selbststandigkeitserziehung).

Die Fachkraft fir Teilhabe und Inklusion bietet den Sorgeberechtigten von Kindern mit

Beeintrachtigungen ihre individuelle Unterstiitzung, z.B. bei der Wahl der Grundschule, an.

Im letzten Kita Jahr ist uns wichtig, das Verantwortungsgefiihl der Kinder zu stérken. Sie nehmen an
praventiven Projekten zu Themen wie "Gehe mit keinem Fremden mit", "Mein Korper gehort mir", "Wir

durfen ganz laut Nein oder Stopp sagen"”
Wir haben eine Kooperation mit der Heidekamp-Grundschule und der Sophie-Brahe- Grundschule. Dort

nehmen die Kinder am Unterricht und an Festen teil. Den Sorgeberechtigten wird ein Elternabend im

Vorfeld angeboten.
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Jedes Jahr feiern wir ein "Zuckertitenfest" in unserem Garten, bei dem die zukunftigen Schulkinder mit

einem kleinen Programm, verabschiedet werden.

Es werden auch Kitallbernachtungen oder Kitafahrten angeboten.

7. Schwerpunkte der Einrichtung

7.1 Die Kindertagesstatte als "Lernwerkstatt"

Bei einer "Lernwerkstatt" handelt es sich nicht immer um einen konkret vorgegebenen Raum, sondern

vielmehr um die padagogische Grundhaltung bei der Arbeit mit Kindern.

Es ist entscheidend, dass die Kinder eine vorbereitende Umgebung vorfinden, in der sie ihr eigenes
Lernpotenzial konstruktiv ausschopfen kénnen. Dazu gehdren Arbeitsmaterialien, die eine innere

Strukturierung vorgeben.

Besonders wichtig dabei sind uns die freie Wahl der Arbeitsmaterialien innerhalb der Lern-

werkstattangebote und die nicht-direktive padagogische Haltung der Fachkréfte.

Die "Lernwerkstatt" beruht auf dem Prinzip der eigenen Lernfahigkeit und des inneren Bedurfnisses des
Kindes, sich die Welt selbst erschlieRen zu wollen.

Demzufolge nutzt das Lernwerkstattprinzip die Fahigkeit des Kindes, eigene Strukturen zu
entschlisseln, die Begeisterung, eigene Lernwege zu finden und Erfahrenes zur Festigung immer
wieder zu wiederholen. Wir greifen die Lernthemen der Kinder im padagogischen Alltag auf und bieten

ihnen besondere Anreize zu den Themen Sprache, Mathematik und Naturwissenschaften.

Die padagogischen Fachkréfte achten auf den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes und
beriicksichtigen individuelle Lernwege sowie das Lerntempo. Wir fordern die Kinder in ihrer Tatigkeit
heraus, ebnen ihnen neue Wege zur Erkenntniserweiterung und unterstiitzen die Kinder durch die nicht-

direktive Haltung bei der Selbststandigkeit.

Unsere Kinder finden in den Funktionsrdumen sowie im Garten vielféltige Materialangebote, die zum

Experimentieren und Ausprobieren einladen.
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Sie handeln gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften aus:
e wie lange sie spielen und lernen wollen
e mit wem sie spielen und lernen wollen

e von wem sie sich Unterstiitzung holen
Dabei werden mit den Kindern fir jeden Funktionsraum Regeln erstellt, damit die Kinder wissen, in

welchem Rahmen sie handeln und agieren konnen. Sie fihlen sich beteiligt und kdnnen ihre

Selbstwirksamkeit erfahren.

7.2 Beobachten und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungsprozesse ist ein wesentlicher Bestandteil
der padagogischen Arbeit. Um Kinder systematisch, ressourcenorientiert und individuell zu begleiten,
wird in Berliner Kindertagesstatten das Verfahren BeoKiz verwendet — ein Instrument zur kindzentrierten

und ganzheitlichen Beobachtung, Dokumentation und Einschatzung im Alltag.

"BeoKiz"

Beiz ist ein alltagsintegriertes Verfahren, das es ermdglicht, die Interessen, Stéarken und
Entwicklungsschritte von Kindern zu erfassen. Die Beobachtungen finden im téglichen Miteinander statt
— beim Spielen, Sprechen, Bewegen oder kreativen Gestalten — und werden schriftlich dokumentiert.
Die Ergebnisse der Beobachtungen helfen dabei, pddagogische Angebote gezielt zu planen und die
Entwicklung der Kinder individuell zu unterstiitzen. Sie bilden auRerdem eine wichtige Grundlage fur
Gesprache mit den Familien Gber den Entwicklungsstand und die Interessen des Kindes.

Ziel ist es, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen und in seiner Entwicklung wertschéatzend

und professionell zu begleiten.

Portfolio
Die Arbeit mit dem Portfolio ist ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in unserer
Kindertagesstatte. In Verbindung mit dem Beobachtungsverfahren Beiz dient das Portfolio dazu, die

Starken, Interessen und Entwicklungsschritte von Kindern sichtbar zu machen und wertzuschéatzen.

Jedes Kind erhalt mit Eintritt in die Kindertagesstatte ein eigenes Portfolio, das im Laufe der Zeit
gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften gestaltet wird. Es enthédlt Beobachtungen, Fotos,
Zeichnungen, Werke des Kindes sowie kurze Texte oder Kommentare, die besondere Momente und
Entwicklungsschritte dokumentieren. Die Inhalte orientieren sich an den Bildungs- und

Entwicklungsfeldern von Beiz und spiegeln die individuelle Lernbiografie des Kindes wider.
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Berliner Meilensteine

Zur gezielten Beobachtung und Entwicklungsdokumentation werden in unserer Kindertagesstatte die
Berliner Meilensteine in Verbindung mit dem Beobachtungsverfahren Beiz eingesetzt. Die Berliner
Meilensteine bieten eine strukturierte und vergleichsbasierende Einschétzung kindlicher Entwicklung in

verschiedenen Bereichen, wie z. B. Sprache, Motorik, soziale Kompetenzen und kognitive Fahigkeiten.

Die Einschatzungen erfolgen durch péadagogische Fachkrafte zu zwei festgelegten Zeitpunkten: im Alter
von 2,5 Jahren und 4,5 Jahren. Dabei werden die Beobachtungen alltagsintegriert durchgefiihrt und

schriftlich dokumentiert.

Ziel ist es, Entwicklungsverlaufe frihzeitig zu erkennen, individuelle Starken sichtbar zu machen und
gegebenenfalls passende Fordermal3nahmen einzuleiten. Die Ergebnisse fliel3en in die padagogische

Planung ein und bilden eine wichtige Grundlage fiir den Austausch mit den Familien.

Lerndokumentation

Im letzten Jahr vor der Einschulung nutzen padagogische Fachkrafte die "Kompetenzen zum Ubergang
in die Grundschule" als Grundlage firr gezielte Beobachtungen und Einschéatzungen. Ziel ist es, einen
Uberblick tiber bereits erworbene Fahigkeiten und Lernprozesse zu gewinnen und Kinder individuell

einzuschéatzen.

Die Lerndokumentation bildet zentrale Bildungs- und Entwicklungskompetenzen ab, die fir den

Ubergang in die Schule von Bedeutung sind.
Mit dem Einverstandnis der Sorgeberechtigten kann die Lerndokumentation an die zukinftige

Grundschule weitergegeben werden. So wird ein kontinuierlicher Bildungsprozess unterstitzt und ein

gelingender Ubergang in die Schule erméglicht.

7.3 Anregung durch erlebnisreiche und erfullende Spiele

Im Spiel lernen Kinder wesentliche Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodische Kompetenzen als

Grundsteine fur ihre weitere Bildungsbiografie.

Wir verstehen das Spiel als ganzheitlichen, aktiven, sozialen, sinnlichen und emotionalen Aneignungs-

prozess.
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Wir unterstitzen ihn, indem wir folgende Punkte beachten:

e Wir erkennen die Bedeutung des Spieles an und versuchen, es so wenig wie mdglich zu
unterbrechen.

e Kinder gestalten ihre Raume selbst. Wir ermutigen sie, selbst zu wahlen und zu
entscheiden.

e  Wir unterstitzen unsere Kinder, angemessene Risiken einzugehen.

e Wir ermutigen die Kinder, Dinge zu tun, die uns zunachst im Ablauf unklar sind.

e Wir ermdglichen ein Miteinander durch Warten und Beobachten aus respektvoller Distanz

und unterstitzen die Kinder in Konfliktsituationen bei Lésungsstrategien.

Im Kita-Alltag gelingt uns das durch:

Die Raume werden unter Beriicksichtigung einer Situationsanalyse und téglichen Beobachtungen
bedurfnisorientiert gestaltet. Dazu fragen wir: ,FUr was interessieren sich die Kinder gerade? Welchen
Entwicklungsstand haben sie? Brauchen sie noch mehr Impulse oder andere Materialien?* So
ermdoglichen wir den Kindern ein eigenstandiges Ausprobieren und Gestalten, Experimentieren und

Forschen und fordern die Eigentatigkeit der Kinder heraus.

Folgende Spielbereiche und Materialien befinden sich in den Funktionsraumen:

e Medienecke: PC, Schreibmaschinen, Sprachlerntagebicher, Bucher zu den
Kinderrechten, verschiedene ausgewahlte Blicher

e Rollenspielraum: Puppenwagen, Puppenbettchen, Puppen (Junge- Madchen, Puppen
verschiedener Herkunftslander), kleine Puppenstuben, Verkleidungsecke mit Kostiimen,
Handpuppen, Kaufmannsladen, Friseur, Kinderkliche

e Kinderrestaurant: Tische und Stiihle in verschiedenen Héhen, didaktisches Material und
Gesellschaftsspiele

e Bauraum: groRe und Kleine Holzbausteine, Lego, Duplo, Bausteine aus Kork,
Naturmaterial, Baumscheiben, Autos, Tiere, kleine Menschen

e Kreativraum: Farben, Pinsel in jeglicher Form, Bastelmaterialien, verschiedene
Tonpapiere, Knete, Bastelbeton, Stifte in jeglicher Ausfiihrung

e Zum Experimentieren: eine Ecke mit Lichtbausteinen, eine mit Magneten, mit einer
Waage,

e Bewegungsraum: Turnbadnke, Hockertreppe, Kasten, Rutsche Schwebebalken,
Balanciersteine, Bélle, Kegel, Stangen, Seile, Tlcher, verschiedene Musikinstrumente,

Matten usw.
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7.4 Planung und Gestaltung von Projekten

Projekte entstehen aus den aktuellen Interessen, Winschen und Vorhaben der Kindergemeinschaft
heraus.

Projekte bieten gute Mdglichkeiten, sich mit Kindern zielgerichtet weitere Zugange zur Lebenswelt zu
eroffnen.

In einem Kreislauf von:
e Erkunden und Analysieren,
e Entscheiden und Ziele setzen,
e Planen und Handeln,

e Auswerten und Reflektieren

sind die Kinder in allen Schritten die Akteure und die Beschéftigten die achtsamen Begleiter*innen.

Mit allen Sinnen erforschen unsere Kinder in der Kindertagesstétte und an verschiedenen Orten Berlins
ihr Projektthema. Sorgeberechtigte und externe Experten/-innen sind uns als Bereicherung im
Projektverlauf mit ihren Erfahrungen stets willkommen.

In der Auseinandersetzung mit einem Thema lernen die Kinder, mit anderen Beteiligten zu diskutieren
und Entscheidungen gemeinsam zu treffen. Verschiedene Methoden zur Entscheidungsfindung
unterstutzen sie dabei.

Alle Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms werden in die Projektverlaufe aufgenommen.
Literatur, kreatives Gestalten, Musik, mathematische Erkenntnisse und/oder der zweckgebundene
Einsatz von modernen Medien sowie Naturerlebnisse bieten allen Kindern vielfaltige
Betatigungsmaglichkeiten.

Nicht das Ergebnis ist von ausschlaggebender Bedeutung, sondern der Prozess, der es allen Beteiligten

ermdoglicht, neue Lernerfahrungen zu machen.

Jedes Projekt wird gemeinsam mit den Kindern dokumentiert und abschlieRend ausgewertet. Die

Dokumentation bildet einen besonderen Wissensfundus fiir jede Kita.
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7.5 Teilhabe und Inklusion

In unserer Kindertagesstatte verstehen wir Inklusion als einen grundlegenden Wert und eine Haltung,
die das gemeinsame Leben und Lernen aller Kinder — unabhangig von ihren individuellen
Voraussetzungen — ermdglicht und bereichert. Jedes Kind ist einzigartig und bringt eigene Fahigkeiten,
Interessen und Bedirfnisse mit. Diese Vielfalt begreifen wir als Chance und gestalten unsere

padagogische Arbeit so, dass alle Kinder gleichberechtigt teilhaben kénnen.

Teilhabe von Anfang an

Alle Kinder erhalten bei uns die Mdglichkeit, sich von Beginn an aktiv und gleichberechtigt am Kita-
Alltag zu beteiligen — unabhéangig von ihrer Herkunft, inrem Geschlecht, ihrem Alter, ihren Fahigkeiten
oder anderen individuellen Merkmalen. Wir schaffen eine Umgebung, in der jedes Kind willkommen ist

und sich sicher und zugeh6rig flhlen kann.

Padagogische Begleitung und individuelle Férderung

Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten jedes Kind alltagsintegriert — das heil3t unmittelbar in den
Situationen, in denen das Kind lebt, spielt und lernt. Ziel ist es, die Selbstwirksamkeit der Kinder zu
starken und ihnen Orientierung im Alltag zu geben. Dabei achten wir darauf, jedes Kind individuell zu
fordern, ohne es zu Uberfordern. Die Férderung orientiert sich stets an den Starken und Interessen des

Kindes.

Zusammenarbeit und Planung

Fir Kinder mit einem erhthten oder wesentlich erhdhten Forderbedarf wird gemeinsam mit den
zustandigen Fachkraften und der Fachkraft Teilhabe und Inklusion bzw. Fachkraft fur Integration
regelméaRig der Berliner Teilhabe- und Forderplan erarbeitet. Diese Planung erfolgt im Team und in
enger Abstimmung mit den Familien, um eine ganzheitliche und passgenaue Unterstitzung zu

gewahrleisten.

Unterstitzungsangebote durch Fachkrafte fur Teilhabe und Integration
Die Fachkrafte fur Teilhabe und Inklusion bieten gemeinsam mit den padagogischen Fachkréaften

gezielte Unterstitzung an, um die Teilhabe aller Kinder zu sichern:

e Begleitung in der Kindergemeinschaft: Die Fachkrafte férdern eine inklusive
Gemeinschaft, in der alle Kinder respektvoll miteinander umgehen und niemand
ausgegrenzt wird. Kommunikation und soziale Interaktion werden gezielt unterstiitzt.

e Angebote in Kleingruppen: Bei Bedarf finden alltagsintegrierte Angebote in kleinen
Gruppen statt. Diese orientieren sich an den Interessen und Ressourcen der Kinder und

bieten einen geschitzten Rahmen fir individuelles Lernen und Erleben.
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Die enge Zusammenarbeit mit den Familien sowie die professionelle Qualifikation der padagogischen

Fachkrafte sind zentrale Voraussetzungen fiir das Gelingen inklusiver Prozesse.

7.6  Umweltbewusstsein und Natur/Nachhaltigkeit

Kinder machen sich ein Bild von der Welt durch eigenes Beobachten, Ausprobieren, Prifen,
Beschreiben, Vergleichen, Konstruieren, Ordnen und Bewerten und gewinnen so zunehmend
Vorstellungen davon, wie die Welt funktioniert.

Fur eine nachhaltige Entwicklung von Umweltbewusstsein, der Natur und der Nachhaltigkeit als solcher
gelten in AWO-Kindertagesstatten folgende didaktische Prinzipien, welche die Schlisselqualifikationen

far Bildung und nachhaltige Entwicklung darstellen:

e Das padagogische Handeln orientiert sich am situationsbezogenen Ansatz. Dabei stehen
die aktuellen Lebenswelten und Erfahrungen der Kinder im Mittelpunkt. Themen wie
Umweltbewusstsein und Natur werden aufgegriffen und als fortlaufende Lern- und
Bildungschancen verstanden, die individuell und vielféltig gestaltet werden.

Die ganzheitliche Entwicklung jedes Kindes, aber auch der Kindergemeinschaft steht im
Vordergrund. Bei der Herausbildung von Umweltbewusstsein steht die Entwicklung von

Ich, Sach- und Sozialkompetenz jedes Kindes im Fokus.

e Im Erfahren von Nachhaltigkeit spielt die Handlungs- und Erfahrungsorientierung — also das
eigene Tun — eine zentrale Rolle, da diese die Nachhaltigkeit in einzelnen Situationen
erlebbar macht. Die Beschaftigten leiten aus dem Situationsansatz spielerische und

kreative Lernformen ab, die die Natur und Umwelt gezielt einbinden.

Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf folgende Aspekte:

e naturnahe Spielmaterialen,

e "umweltbewusste Kindertagesstatte",
e Erndhrung,

e Konsumverhalten und

e Bekanntmachen mit der Natur und den Lebensvorgangen

Wir sammeln Materialien des taglichen Bedarfes und verwenden diese im Rollenspiel oder als Deko.
So wurden alte Tépfe und Pfannen, Kellen und gro3e Loffel gesammelt, und im Sandkasten genutzt.
Von einem Elternteil wurde eine Spielkiiche aus Paletten gebaut. Die Kinder lernen, dass verschiedene

Materialien wiederverwendet werden kdnnen.
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7.7 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Im Kita-Alltag erlebt jedes Kind zahlreiche Impulse zur Kommunikation und zum Sprechen. Dabei erfahrt

es, dass die eigene Beteiligung an Gesprachen erwiinscht ist, unterstiitzt und respektiert wird.

Sprachliche Impulse erfolgen altersgerecht in Handlungszusammenhéangen, auch durch die Verbindung

von Sprache mit Bewegung, Musik und rhythmischen Elementen.

Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Sprachvorbildfunktion bewusst und reflektieren
ihr eigenes Sprechverhalten.
"Sprache ist Kommunikation in Handlungszusammenhéangen" (BBP), daher werden die Aktivitaten und

Angebote durch die Beschaftigten immer sprachlich begleitet.

Sie korrigieren die Kinder nicht, sondern sprechen selbst in korrekten Séatzen.

Die Beschéftigten begegnen den unterschiedlichen Sprachen der Familien mit Wertschétzung und

Toleranz und nutzen Mehrsprachigkeit als Ressource fur den Bildungsprozess der Kinder.

Die Raumgestaltung der Kita ladt zur Kommunikation und zum Sprechen ein
Jedes Kind findet Moglichkeiten und Gelegenheiten, Rollenspiele zu entwickeln und Gesprache zu

fuhren.

Dabei findet es gesprachsanregende und -férdernde Materialien und Requisiten vor.

Daruber hinaus ist jedem Kind eine altersentsprechende Auswahl von Bichern aus verschiedenen

Bereichen (z.B. Marchen, Geschichten, Sachwissen, Natur) zugéngig.

"Literacy" Erziehung/Einfuhrung in die Schriftkultur
Unsere Kinder werden in ihrem Interesse an Schriftkultur gestarkt und mit Zeichen, Buchstaben und

Zahlen vertraut gemacht.

Bei der Auswahl von vielféltigen Materialien und der Raumgestaltung setzen wir Impulse, z.B. durch

Beschriftungen am Mobiliar, Einsatz von Piktogrammen oder unterschiedliche Schreibgeréate.
In unserer Kindertagesstatte finden regelméaRige Vorleserunden und Gespréchskreise statt, in denen

die Kinder an Geschichten, Lieder, Gedichte, Reime und Fingerspiele herangefihrt werden. Sie

empfinden Freude an der Sprache und lernen, sich in den Gesprachskreisen zu auf3ern.
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Die Kinder haben immer die Mdglichkeit, sich Blicher anzuschauen oder "lesen” manchmal selber vor.
Wir besuchen regelmafiig die Blicherei in Schoneweide. Dort werden Buchvorlesungen durchgefihrt
und die Kinder diirfen sich Biicher ausleihen. Sie lernen dabei, die Blicher pfleglich zu behandeln, weil

die Geschichten wertvoll sind.
Jeden Herbst begehen wir eine "Vorlese- Woche", in der Eltern und Grof3eltern den Kindern in ihrer

Muttersprache vorlesen. Die Familien, die mit Mehrsprachigkeit in Bertihrung kommen, fuhlen sich
respektiert und wertgeschatzt. Die Kinder erkennen, dass die Welt vielfaltig und bunt ist.

7.8 Medienbildung

Der Umgang mit unterschiedlichen Medien gehdrt selbstverstandlich zum Alltag der Kinder und wird in
unserer padagogischen Arbeit bewusst und altersgerecht begleitet. Medien sind alle Mittel und
Verfahren zur Verbreitung und zum Austausch von Informationen, Bildern und Nachrichten — sie préagen
die Lebenswelt der Kinder und bieten vielféltige Lern- und Bildungschancen.

In unserer Kindertagesstatte kommen sowohl analoge Medien wie Bilderbiicher, Zeitschriften, Plakate,
Musikinstrumente und Malmaterialien als auch digitale Medien wie zum Beispiel Tablets, digitale
Kameras, Horspiele, Beamer zum Einsatz. Diese Medien werden gezielt genutzt, um Bildungsprozesse
Zu unterstitzen, Interessen der Kinder aufzugreifen und ihre Medienkompetenz zu fordern.

Kinder erleben Medien nicht nur passiv, sondern setzen sich aktiv mit ihnen auseinander. Sie
beobachten, dass Erwachsene regelmalig Smartphones und andere digitale Gerate verwenden, und
entwickeln frih ein Interesse an deren Funktionen und Bedeutung. Durch eigene Erfahrungen und
Beobachtungen beginnen sie, digitale Inhalte zu entschliisseln und stellen weiterfiihrende Fragen wie:

Was ist das Internet?”, ,Wie funktioniert ein Tablet?" oder ,Warum braucht ein Gerat Strom?“.

Unser Ziel ist es, Kinder in diesem Prozess zu begleiten, ihnen kreative und reflektierte Mediennutzung
zu ermoglichen und sie zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien zu beféhigen. Dabei achten wir darauf, dass Mediennutzung stets

eingebettet ist in soziale Interaktionen, Bewegung, praktische Erfahrungen und das freie Spiel.

7.9 Gesundheit (Kérperpflege, Bewegung und Resilienz)

Bewegung
Kinder haben von Natur aus einen gro3en Drang zur Bewegung und lernen sich ein Bild von der Welt

zu machen und sich diese anzueignen. Somit ist Bewegung ein wichtiger Bestandteil des Kita-Alltags.
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RegelméaRige sportliche Angebote und Bewegungsinhalte werden systematisch in den
gemeinschaftlichen Tagesablauf integriert. Die Beschaftigten unterstiitzen die Kinder dabei, ihr

Bediirfnis nach Aktivitat und Entspannung selbst einschatzen und umsetzen zu kénnen.

Resilienz/Ressourcen der Kinder starken
Ressourcen bei Kindern zu stéarken, heif3t fur uns, ihre Entwicklungspotenziale zu entdecken und die

sich hieraus entwickelnden Starken zu fordern.
Den Kindern wird die Méglichkeit gegeben, vorhandene Probleme zu |6sen oder neue Lésungsansatze

zu finden, um schwierige Lebensumstande zu meistern. Dadurch erhéhen wir das Resilienzvermégen

der Kinder.

7.10 Korper- und Sexualentwicklung

Bereits nach der Geburt erforscht ein Kind seine Hande und Fuif3e. Das Saugen beruhigt und vermittelt
Nahe und Lustgeflihle. Spater werden die eigenen Geschlechtsteile entdeckt und erforscht. Diese

Neugierde gehort zu einer gesunden psychischen und physischen Entwicklung.

Die Selbstbestimmung eines Kindes im Rahmen der Sexualitat zahlt zu seiner gesunden, seelischen

und sozialen Entwicklung.

Die Beschéftigten begleiten die Kinder auf dem Weg zur sexuellen Selbstbestimmung und zum

verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst.

Sie setzen sich mit ihrer eigenen Haltung zur Sexualitéat auseinander und erarbeiten eine gemeinsame

bejahende Haltung zu sexualpadagogischen Fragen.

Sie beschaftigen sich mit der psychosexuellen Entwicklung von Kindern anhand aktuellen Fachwissens.

Die Beschaéftigten achten auf Signale, wie die Kinder im Alltag ihre Sexualitat erleben.

Die Fragen der Kinder beantworten sie altersangemessen und einfiihlsam.
Sie verwenden bewusst die sachlichen Begriffe der Sexualpéadagogik. Begleitend stellen wir den

Kindern dafir geeignete Kinderbiicher und Spielmaterialien (Puppen mit Geschlecht) zur Verfligung.
Rollenspiele mit sexuellem Inhalt sind fur Kinder wichtig. Dabei lernen sie ihren eigenen Kérper und

Unterschiede der Geschlechter kennen. Gemeinsam mit den Kindern werden angemessene Regeln

zum Umgang mit dem eigenen Korper entwickelt.
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Die Kinder kénnen sich zurtickziehen. Dabei haben die Beschéftigten die Kinder immer im Blick und

achten darauf, dass Fremde keine Einblicke haben.

Aufgrund der standigen Beobachtung setzen sich unsere Beschéftigten im Konfliktfall und Ubergriffigkeit
unter Kindern intensiv auseinander, arbeiten das Geschehen padagogisch auf und entwickeln nach
gemeinsamer Beratung im Team Mal3nahmen (z.B. Einsatz von Handpuppen, Bichern etc.). Unsere
Beschéftigten haben dabei stets die Méglichkeit, den Umgang mit Konfliktfallen mit externen Experten

(z.B. Strohhalm e.V.) zu reflektieren und aufzuarbeiten.

Kinder werden stark gemacht und in die Lage versetzt "Nein" zu sagen. Das Thema wird gemeinsam

mit den Sorgeberechtigten im offenen Dialog besprochen.

Korperscham

Die Entwicklung der eigenen Korperscham und das Ausprobieren der eigenen Grenzen ist ein wichtiger
Aspekt der sexuellen Identitatsfindung und wird somit von allen Beschéftigten respektiert und akzeptiert.
Korperscham beginnt bereits im Kleinkindalter. So méchte u.a. nicht jedes Kind von jedem Erwachsenen
gewickelt oder zur Toilette begleitet werden. Die Beschaftigten schiitzen die Intimsphére aller Kinder

und lassen die Wahl der Wickelperson zu.

Wir greifen das Interesse und die Fragen der Kinder auf, sodass die Kinder ein gesundes Schamgefiihl

entwickeln kénnen.

8. Zusammenarbeit mit den Familien

8.1 Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen

Unsere 25 unterschiedlichen Kulturen und mehrere verschiedene Lebensentwiirfe der Familien sind fir
die Kindertagesstatte von Interesse und Bedeutung und werden in den padagogischen Alltag integriert.
Wir legen groRen Wert auf Diversitat. Dies schliet das Recht der Familien ein, sich in ihrer
soziokulturellen Herkunft, ihrer Sprache, ihrem Bildungsabschluss, ihren Einstellungen und Haltungen
von den Einstellungen und Haltungen anderer zu unterscheiden. Familien werden in ihrer Funktion und
Bedeutung akzeptiert. Sie werden in alltags-, erziehungs- und entwicklungsbedingten Phasen des

Kindes unterstitzt.
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8.2 Mitwirkung und Beteiligung der Familien

Das Kindertagesforderungsgesetz (KitaF6G) bildet die Grundlage fir die Beteiligung der

Sorgeberechtigten in den Kindertagesstatten.

So bilden alle Sorgeberechtigten einer Kindergruppe die sogenannte "Elternversammlung”. In dieser
werden ein*e Elternvertreter*in und eine Stellvertretung pro Kindergemeinschaft gewahlt. Diese bilden

den "Elternausschuss” der Kindertagesstatte.

Die Einbeziehung der Familien stellt eine wesentliche Basis fiir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit

mit der Kindertagesstatte dar.

Mit Beginn der Eingewdhnung eines Kindes wird ein vertrauensvoller, wertschatzender und
partnerschaftlicher Grundstein fir die zuklnftige Zusammenarbeit gelegt.
Die Beschéftigten erkennen die individuellen Erziehungskompetenzen der Sorgeberechtigten an und

respektieren die Unterschiede der Lebensbedingungen der Familien.

Eine stabile Zusammenarbeit wéachst Schritt fur Schritt und braucht eine gute Gesprachskultur.
Mindestens einmal jahrlich finden Elternabende statt, bei denen sich Uber aktuelle Themen, Projekte

oder andere padagogische Angelegenheiten ausgetauscht wird.

Unsere Beschaftigten nehmen positive wie kritische Rickmeldungen, Fragen, Ideen und Winsche der
Familien jederzeit entgegen. Diese werden schriftlich dokumentiert, zeitnah im Team reflektiert und
bearbeitet. Uber die Ergebnisse und ggf. eingeleitete MalRnahmen erhalten die Familien eine
Rickmeldung.*

Wir beteiligen die Familien bzw. Sorgeberechtigten an unserer Konzeptionsentwicklung.

In regelmafigen Abstadnden werden die Familien gebeten, mittels eines Fragebogens ihre Zufriedenheit

und Wiinsche zu unterschiedlichen Themen mitzuteilen.

Schon vor Aufnahme des Kindes in die Einrichtung erhalten Familien die Mdglichkeit, sich tber das
Leben in der Einrichtung und das Konzept zu informieren. Auf Fotos und Infotafeln im Eingangsbereich
kénnen Familien und Kinder unseren Jahres- und Veranstaltungskalender, Wochenplane sowie
Aushénge, Informationsbriefe und Gemeinschaftsarbeiten der Kinder finden. Regelmafig geben wir
unseren Familien die Mdglichkeit, unseren Kita-Alltag zu begleiten, wie z.B. bei der Begleitung von
Ausfligen, Festen und Feiern, Aktionstagen im Garten. Wir bieten den Eltern die Moglichkeit, konkrete
Einblicke in den Alltag ihres Kindes zu bekommen, indem sie einen Tagesablauf mit allen Aktivitaten

miterleben kdnnen.
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8.2.1 Gremienarbeit

In allen Bereichen und Gruppen finden zu Beginn des Kitajahres Elternvertreterwahlen statt. Die

gewabhlten Elternvertreter*innen bilden die "Gesamtelternversammlung". Diese wabhlt die Vorsitzenden.

Ggf. wird ein Kitaausschuss gebildet. Dieser ist paritatisch aus Elternvertretern/-innen, Beschéftigten

und Tragervertretung besetzt.

8.2.2 Entwicklungsgespréache

Allen Sorgeberechtigten wird jahrlich mindestens ein Entwicklungsgesprach angeboten. Fir Kinder mit
erhdhtem Forderbedarf/wesentlich erhéhtem Férderbedarf werden weitere Entwicklungsgesprache
vereinbart.

Weitere Entwicklungsgesprache kdnnen jederzeit vereinbart werden.

Tur- und Angelgesprache zahlen bei uns zum alltéaglichen Standard.

9. Gestaltung der Teamarbeit

9.1 Interne Kommunikation

Um eine hohe Qualitat in unserer Kita sicherzustellen, setzen wir eine fachliche und personliche

Kompetenz aller Beschaftigten voraus.
Wir sichern in regelméaRigen Teamsitzungen den Austausch der Beschéaftigten Giber die padagogische
Arbeit (Projekte, Eingewdhnung, Fallbesprechungen zur F&rderung der Kinder) und die

Zusammenarbeit mit den Familien.

In den Teamsitzungen werden Fortbildungen, Qualifizierungen, Teamtage, interne Evaluationen, interne

und externe Audits geplant, durchgefihrt und reflektiert.

Die interne Kommunikation wird durch die zeitnahe Ubermittlung von Informationen in allen Bereichen

sichergestellt.
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Die Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt regelmaRig und verbindlich. Der Trager
stellt den Kindertagesstatten eine Fachbereichsleitung, eine padagogische Leitung und eine

Fachberatung zur Seite.

Die Fachbereichsleitung tragt die Gesamtverantwortung fir alle Kindertagesstatten unseres Tragers.
Dazu gehoren die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben wie Arbeitsschutz, Sicherheit sowie die

Personalverantwortung.
Die padagogische Leitung ist fiir die fachliche Steuerung und die Umsetzung gesetzlicher Vorgaben im
padagogischen Alltag zustandig. Sie begleitet die Einrichtungen in ihrer konzeptionellen und qualitativen

Weiterentwicklung.

Die Fachberatung unterstiitzt die Teams bei der Reflexion und Weiterentwicklung ihrer padagogischen

Arbeit und begleitet interne Prozesse.

Ein regelmaRiger Austausch zwischen allen Ebenen sichert Qualitdt und fordert eine enge

Zusammenarbeit.

9.2 Planung der padagogischen Arbeit

Uns ist wichtig, dass alle Teammitglieder gleichermalRen informiert sind. Daflr gibt es feste
Austauschformate: einmal im Monat findet eine Grol3teamsitzung statt, alle 14 Tage kommen die Teams
auf den Etagen zu Besprechungen zusammen und eine regelmafige Mittwochsrunde sorgt dafiir, dass
Informationen zuverlassig weitergegeben werden. In diesen Sitzungen planen und besprechen wir alles,
was flr unsere padagogische Arbeit und die Zusammenarbeit im Team bedeutsam ist, zum Beispiel die
Jahresplanung, Feste und Feiern, Evaluationsvorhaben, Fortbildungs- und Urlaubsplanung,
Dienstplangestaltung, Beobachtungen der Kinder, Fallbesprechungen sowie die Aufnahme neuer
Kinder. Auch Rickmeldungen zur Zufriedenheit von Familien und Kindern werden gemeinsam
ausgewertet. Dabei reflektieren wir fortlaufend, was uns bereits gut gelingt und wo wir noch

Entwicklungsmaoglichkeiten sehen.

Alle wichtigen Informationen Uber das Haus sowie unsere Dienst- und Einsatzplanung sind fir alle
Beschaftigten jederzeit gut zuganglich. Dort wird festgehalten, wann und wofiir Zeiten eingeplant sind,
zum Beispiel fur Vor- und Nachbereitung, Pausen, Elterngespréache, Teamtreffen und Fortbildungstage.
Zusatzlich fuhren wir einen grof3en Jahreskalender. In ihm sind die Urlaubszeiten der Mitarbeiter*innen,
die Schliel3zeiten der Kita, die Geburtstage im Team sowie alle Feste und Feiern im Jahresverlauf

eingetragen.
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9.3 Zusammenarbeit und Begleitung von Mitarbeiter in Ausbildung, BFD- und

FSJ-ler*xinnen

Alle AWO-Kindertagesstatten des Tragers unterstitzen die berufsbegleitende Ausbildung von
Erzieher*innen und weitere Ausbildungen. Die Zusammenarbeit zwischen dem Lernort Fachschule und
dem Lernort Praxis wird sichergestellt. Die AWO stellt hierfur die entsprechenden Ressourcen zur
Verfigung. Um eine kompetente und fundierte Ausbildung zu gewahrleisten, werden alle
Mitarbeiter*innen in Ausbildung intensiv von Praxisanleitern/-innen und einer
einrichtungstibergreifenden Praxisanleitung begleitet. Kontinuierlich finden Anleitungsgesprache statt.
Der Ausbildungsverlauf kann somit stetig evaluiert und weiterfihrende Lernschritte kdnnen geplant

werden.

Fir Teilnehmer*innen des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) und des freiwilligen sozialen Jahres (FSJ)
erflllen die Anleiter*sinnen alle gesetzlichen Anforderungen. Wir gewahren jungen Menschen hiermit
einen Einblick in das Berufsfeld.

Der Trager bietet regelmaRige Austauschrunden und Fortbildungen fir Praxisanleiter*innen an.

10. Qualitatsentwicklung

Unsere padagogische Arbeit wird regelmafig und systematisch nach dem Berliner Bildungsprogramm,
den AWO-Normen und der DIN EN ISO 9001:2015 tberprift.

Das bedeutet, dass unsere Kindertagesstatten regelmafdig in einem externen Audit Uberprift werden
und wir uns verpflichtet haben, jahrliche interne Uberpriifungen unserer Qualitéat mittels interner Audits
durchzufihren.

Die Zertifizierung ist gleichzeitig der Nachweis Uber die Erfullung der gesetzlichen Anforderungen der
externen Evaluation nach dem Berliner Bildungsprogramm. Dazu erfassen und bewerten wir alle
Prozesse und Ergebnisse in unseren Kindertagestatten und Uberprifen sie hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit.

Die interne Evaluation nach dem Berliner Bildungsprogramm wird von diesbeziiglich besonders

qualifizierten Fachkraften des Tragers durchgefihrt. Hier reflektieren wir im Team die Umsetzung des

BBP und die Wiinsche unserer Kinder bzw. ihrer Familien.
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10.1 Qualifizierung der Fachkréafte

Die erforderliche Qualifizierung unserer Beschéftigten wird Uber Angebote an Fortbildungen und

Facharbeitsgruppen sowie tber regelmafige Belehrungen/Unterweisungen sichergestellt.

Folgende Qualifizierungen finden regelmaRig und bei Fortbildungsbedarf statt:

e Leitungsfortbildungen und Supervisionen,
e Teamfortbildungen (nach Bedarf),

e Schulungen flr Praxisanleiter*innen,

e Schulungen zu Beobachtungsmethoden,
e Einzelfortbildungen (nach Bedarf),

e Erste-Hilfe-Kurse,

e Schulungen fur Brandschutzhelfer*innen und Sicherheitsbeauftragte.
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