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1. Unser Trager stellt sich vor

Die Arbeiterwohlfahrt Berlin Kreisverband Sudost e.V. ist ein selbststéandiger Verein im Sinne des

Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt und Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Landesverband e.V.

Der Verein wurde 1994 in Berlin gegriindet und ist seither kontinuierlich gewachsen. Die erstmalige
Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Charlottenburg unter der Nr. 14812 Nz erfolgte am
12. Juli 1994. Seit dem 1. Januar 1995 fihrt der Kreisverband seine Geschafte selbststandig.

Die Arbeiterwohlfahrt Berlin Kreisverband Sidost e.V. ist ein nach DIN EN ISO 9001:2015 und den
AWO Normen zertifiziertes Unternehmen. Es bestehen verbindliche Qualitatsstandards, die von allen

AWO Kindertagesstatten unseres Verbandes erflllt werden.

2. Leitbild der AWO Kindertagesstatten

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule der sozialen
Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten erftllen eine sozialpolitisch relevante Dienstleistung fir
die Gesellschaft und leisten einen Beitrag zur Gestaltung der Lebensbedingungen von Familien, indem

sie die Sorgeberechtigten in der Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder untersttitzen.

Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den Mittelpunkt, dass alle Menschen
von Geburt an Uber Potenziale und Fahigkeiten verfligen, um ihr Leben in Verantwortung fir sich und

andere zu gestalten. Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder bei dieser Entwicklung.

Alle Menschen sind gleichberechtigt und gleichwertig. Wir setzen uns auf dem Weg zu einer inklusiven
Gesellschaft dafir ein, dass alle Menschen in Wertschatzung und Respekt miteinander leben und

voneinander lernen kdnnen.

Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und erméglichen allen Kindern gleiche Entwicklungs-
und Bildungschancen unabhéngig von ihrer sozialen, kulturellen und ékonomischen Herkunft. Unser
padagogisches Handeln ist gepragt von Wertschatzung der Vielfalt sowie der individuellen kindlichen

Bedurfnisse und Interessen.

Wir fordern die Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen Kompetenzen der Kinder als wesentliche
Bereiche der Personlichkeitsentwicklung. Dafur schaffen wir fir die Kinder eine anregungsreiche Lern-
und Erfahrungsumgebung mit den entsprechenden Freirdumen zur Entwicklung zukunftsorientierter

Fahigkeiten.
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Wir sind uns unserer Vorbildfunktion im gemeinschaftlichen demokratischen Zusammenleben bewusst
und begegnen einander mit Achtung und Respekt. Wir vermitteln Werte und geben den Kindern
Sicherheit und Geborgenheit.

In unseren Kindertagesstatten setzen wir die Mitwirkungsrechte der Kinder um. Wir unterstutzen ihre

aktive Beteiligung an allen fur sie relevanten Entscheidungsprozessen im Kita-Alltag.

Wir sehen die Sorgeberechtigten als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch intensiven

Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein vertrauensvolles Miteinander.

Wir sichern die Erhaltung der Gesundheit, indem wir gesundheitsférdernde Strukturen und
Verhaltensweisen in den Kindertagesstatten unterstitzen. Ausgewogene Erndhrung, Bewegung,
Entspannung, personliches Wohlbefinden und Engagiertheit sind fir uns das Fundament fir ein

gesundes Aufwachsen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und Bildung sowie Ausgangspunkt vielfaltiger

Kontakte und Aktivitdten im Gemeinwesen.

3. Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

3.1 Geschichte der Einrichtung

Die AWO-Kita "Villa Kunterbunt" gibt es seit dem Jahr 1986 an diesem Standpunkt, zuerst zugehdorig
zum AWO Landesverband Berlin, seit 1996 zum AWO Kreisverband Siidost e.V. Wir verstehen uns als
Begegnungsstatte flr unsere Familien, teilweise Uber mehrere Generationen. Wir sind fester Bestandteil
des Campus Rtli und sind eine von zahlreichen Institutionen, die Familien auf den Bildungswegen ihrer
Kinder begleiten, beraten und unterstlitzen. Durch die Zugehérigkeit zum Campus Rutli, verfiigen wir
Uber erweiterte Bildungsangebote, die unsere Kinder zusatzlich auf3erhalb unserer Einrichtung nutzen
kénnen. Im Jahr 2014 bekamen wir einen weiteren Bildungsort, unsere Stadtteillernwerkstatt. Im selben

Jahr wurde aufwendig unser Nestchen saniert und den Bedurfnissen unserer "Kleinsten" angepasst.
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3.2 Was zeichnet unsere Kindertagesstatte aus?

Unsere padagogischen Schwerpunkte sind:

e Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
e Eigene Lernwerkstatt

e Naturnaher Garten

Alltagintegrierte sprachliche Bildung ist ein wesentlicher Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit.
Sprache wird im taglichen Zusammenleben in vielféltigen Situationen wie Spiel, Mahlzeiten oder
Gesprachen gezielt aufgegriffen und gefordert. Die Fachkrafte begleiten die Kinder sprachlich
wertschatzend und orientiert an ihren individuellen Interessen. So starken wir die sprachliche
Entwicklung aller Kinder und férdern ihre Teilhabe am sozialen Miteinander.

Unsere integrierte Lernwerkstatt ermoglicht unseren Kindern selbstéandig entdecken und forschen zu
koénnen, hier finden sie Raum und Moglichkeiten zu experimentieren. Viele Erfahrungsbereiche, nicht
nur in der Lernwerkstatt, sondern ganzheitlich in unserer Einrichtung und im Garten, bieten eine Vielzahl
von naturwissenschaftlichen Grunderfahrungen (Schiitten, Bauen, Messen, Wiegen). Wir sind im
unmittelbaren Sozialraum mit vielen anderen Lernwerkstatten vernetzt, tauschen uns aus und nutzen
diese ebenfalls.

Als Lernwerkstatt im Freien verstehen wir unseren "Naturnahen Garten" Uns ist es wichtig, unseren
Kitakindern, die in der GroRstadt leben, Natur-und Umwelterfahrungen/-bewusstsein naher zu bringen.
Unsere Kinder wird ermdglicht, den Garten selbst mit einer Bewegungsbaustelle, Gemuseacker und
Beeten zu gestalten und durch Pflege zu erhalten. Mehrere Gartenaktionen im Jahr beteiligen unsere
Familien an der Erweiterung und Umsetzung unseres Gartenkonzepts. Der Fdrderverein "Starke
Freunde" ist ein wichtiges Fundament fiir die Zusammenarbeit.

3.3 Zusammensetzung des Teams in der Kindertagesstatte

Die Anzahl unserer Beschéaftigten bemisst sich nach der Personalverordnung des Landes Berlin.

In unserer Kindertagesstatte beschaftigen wir ein multiprofessionelles Team. Dazu gehéren:

Kindheitspadagogen/-innen

staatlich anerkannte Erzieher*innen

Fachkraft fir Teilhabe und Inklusion/ Fachkraft fur Integration

Fachkraft fur sprachliche Bildung

B SOLIDARITAT M TOLERANZ FREIHEIT B GLEICHHEIT B GERECHTIGKEIT



e Sozialpddagogen/-innen

e Sozialassistenten/-innen

e Mitarbeitende in Ausbildung

e FSJlertinnen (Freiwilliges soziales Jahr) und BFDler*innen (Bundesfreiwilligendienst)
e Kochinnen und Kdche

e Wirtschaftskrafte.

Wir sind eine anerkannte Praxisstelle und unterstiitzen junge Menschen, die ihre Erfahrungen durch ein

Praktikum erweitern moéchten.

3.4 Organisations- (Gruppen)struktur der Kindertagesstéatte

Unsere Kindertagesstatte verfuigt iber 120 Platze, diese teilen sich in finf Bezugsgruppen mit jeweils
25 Kindern im Alter von 1 Jahr bis zum Schuleintritt auf. Wir nehmen ab dem 5.Lebensmonat Kinder
auf. Im Nest-Bereich finden bis zu 25 Kinder einen altersentsprechenden und fir sich geschitzten
Raum. Ab dem 2.Lebensjahr ziehen unsere Kinder in den Elementarbereich um. Alle Kinder haben
ihref/ihre Bezugserzieher*innen innerhalb ihrer Bezugsgruppen, mit denen sie den Kitaalltag erleben,
die Mahlzeiten gemeinsam einnehmen, unsere Turnhalle besuchen und die Lernwerkstatt nutzen oder

Ausflige im Kiez unternehmen. Der Elementarbereich umfasst insgesamt 4 Bezugsgruppen.

3.5 Ernahrung (Mittagessen, Vollverpflegung, Ricksicht aus gesundheitliche

ethische und religiése Vielfalt, Angebote im gesamten Tagesablauf)

Die AWO-Kindertagesstatten legen besonders grofen Wert auf eine gesunde und ausgewogene
Ernahrung. Dabei werden die Qualitatsstandards der DGE (Deutsche Gesellschaft fur Ernéhrung)
bericksichtigt.

In unserer Einrichtung wird téglich frisch gekocht. Unser Kiichenteam bietet unseren Kindern taglich
eine ausgewogene und vielfaltige Erndhrung an. Die Wiunsche der Kinder, kulturelle
Essensgewohnheiten, Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und Allergien werden bei der Zubereitung der
Speisen beachtet und auf dem wdchentlichen Speiseplan gekennzeichnet. Uber das Mittagessen
hinaus bieten wir eine Vollverpflegung an. Diese enthalt Frihstiick, eine Obstpause und Vesper

(Nachmittagsimbiss).
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3.6 Raumlichkeiten

Unsere Kindertagesstatte besteht aus drei Etagen und ist umgeben von einem "Naturnahen Garten".
Betritt man unseren Eingangsbereich, gelangt man Uber eine Treppe nach unten in unseren grof3en

Hauswirtschaftsbereich, gegeniberliegend ist die Lernwerkstatt.

Vom Eingangsbereich ausgehend eine Treppe hdher befindet sich links unser Bewegungsraum. Auf
dieser Etage befindet sich auch das Buro der Einrichtungsleitung, ein Personalraum und die
Raumlichkeiten unserer altesten Kinder (letztes Jahr vor Schuleintritt). Hier sind Ess-und Kreativbereich
bedacht, ein Raum fir didaktische Spiele sowie Bau-und Rollenspiel-Ecken. Der grof3e, lange Flur auf
dieser Etage bietet Spielmdglichkeiten an den Wanden sowie eine Eltern-Kind-Bibliothek und wird im
Winter von unseren Kindern aus dem "Nestchen" als zusatzliche Bewegungsflache genutzt.

In der dritten Etage findet man unser "Nestchen". Daneben liegen die Raumlichkeiten der drei
Elementargruppen. Es stehen jeweils einer Elementargruppe 2 grol3e Raume zur Verfigung. Alle
Raume sind mit didaktischen Spielmaterialien, Kreativmaterialien, Rollen-und Freispielecken,

Rickzugsmdglichkeiten ausgestattet.

3.7 AulBengelande

Neben vielen Baumen und Pflanzen haben wir einen eigenen Gemuseacker, der von unseren Kindern
bepflanzt, gehegt und abgeerntet wird. Bewegungsbaustelle, Higellandschaft, Baumhaus,
Wasserspielplatz und Buddelkiste geben unseren Kindern vielfaltige Méglichkeiten, tiber Bewegung und
Spiel Kérpererfahrungen zu machen und diese zu starken. Die Forderung des Umweltbewusstseins ist

uns sehr wichtig, deshalb ist "Naturnaher Garten" ein Schwerpunktthema unserer Einrichtung.

3.8 Offnung- und SchlieRRzeiten

Die Offnungszeiten unserer Kindertagesstatten richtet sich nach den jeweiligen Bedarfen der Familien.

Sie hangen in den Eingangsbereichen aus und sind auf der Website einzusehen.

Die Kita ist werktags von 07:00 bis 17:00 Uhr gedffnet.

27 Tage GesamtschlieRzeit verteilen sich auf:
e die Sommerferien (drei Wochen)
e zwischen Weihnachten und Silvester

e Interne Evaluation
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e Teamfortbildungen

e Erste Hilfe Schulung am Kind — alle zwei Jahre

e Teamtag

e eventuelle Brickentage
Die SchlieRtage werden jahrlich mit den Elternvertretern abgestimmt. Sollten Familien ggf. bei der
Betreuung ihrer Kinder wahrend der Sommerschlie3tage Schwierigkeiten haben, bieten wir auf Anfrage
eine Notbetreuung in der AWO- Kita "Kriimelkiste"an. Zwischen Weihnachten und Silvester kann keine

Notbetreuung angeboten werden.

3.9 Gestaltung des Kita-Alltags

Ein Einblick in den Tagesablauf des Elementarbereichs der "Villa Kunterbunt":

Tageszeit Aktivitat

07:00 — 08:30 Uhr Frihdienst

Ankommen, Willkommen heif3en und Betreuen der Friihdienstkinder
Frihstiickszeit (07:30 — 08:30 Uhr)

ab 08:00 Uhr Ubergabe der Friihdienstkinder an ihre/n Bezugs-
erzieher*innen, allgemeiner Informationsaustausch

08:30 — 10:00 Uhr die Bezugserzieher*innen gehen mit ihren Kindern in ihre Raumlichkeiten
Beginn der allgemeinen "Bringezeit", Kurze Gesprache mit den Eltern
Morgenkreise in den Bezugsgruppen (ab 09:00 Uhr)

Obstpausen in den Bezugsgruppen (ab 09:30 Uhr)

10:00 — 12:00 Uhr Freispiel
Angebote wie Musik, Turnhalle, Projekte, Ausflige und Lernwerkstatt

12:00 — 13:00 Uhr Mittagessen innerhalb der Raumlichkeiten der jeweiligen Bezugsgruppe

13:00 — 14:00 Uhr Mittagspause (ca. bis 14:00 Uhr), unsere Kinder entscheiden ab dem
3. Lebensjahr selbst, ob sie wach bleiben oder sich hinlegen méchten
Vesperzeit (der Nachmittagsimbiss) wird ebenfalls in den Raumlichkeiten

der jeweiligen Bezugsgruppe eingenommen

15:00 — 16:00 Uhr Freispielzeit in den jeweiligen Raumlichkeiten der Bezugsgruppen und im
Garten

allgemeine Abholzeit, Tur-und Angelgespréache mit den Eltern

16:00 — 17:00 Uhr Spatdienst (die Kinder werden an den Spétdienst Ubergeben, der

Spatdienst (2 Mitarbeitende) wechselt wéchentlich, Informationstibergabe)
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Ein Einblick in den Tagesverlauf des "Nestbereichs" der Villa Kunterbunt

Tageszeit Aktivitat

07:00 — 08:30 Uhr Frihdienst

Ankommen, Willkommen heif3en und Betreuen der Frihdienstkinder
Frihstiickszeit (07:30 — 08:30 Uhr)

ab 8:00 Uhr Ubergabe an ihre Bezugserzieher*innen, allgemeiner
Informationsaustausch

08:30 — 10:00 Uhr die Bezugserziehertinnen gehen mit ihren Kindern in die Raumlichkeiten
des "Nestchens"

Beginn der allgemeinen "Bringezeit", Tir-und Angelgesprache mit den
Eltern

erste Spielzeit/Eingewdhnungen
Obstpause (09:30 Uhr)

10:00 — 11:00Uhr spielen, Angebote wie Musik, Turnhalle und Garten/ Eingewdhnungen
11:00 — 11:45 Uhr Mittagessen
11:45 - 13:30 Uhr Mittagspause, unsere "Kleinen" schlafen/ruhen oder gehen einer

Beschéftigung nach (Bucher anschauen, bauen, spielen etc.)

13:30 — 14:15 Uhr Vesperzeit

14:15 - 16:00 Uhr Freispielzeit in den Raumlichkeiten des Nest-Bereichs und im Garten
allgemeine Abholzeit, Tur-und Angelgesprache mit den Eltern

Obgleich es feste Rituale und bewahrte Zeitraume gibt, an denen wir uns orientieren, ist der Alltag in
der Kindertagesstatte auch von Flexibilitat gepragt, welche an den tagesaktuellen Bedurfnissen der

Kinder ausgerichtet ist.

Grundsatzlich sind im Alltag unserer Einrichtung nur die Mahlzeiten und Aktivitaten (Turnhalle,
Lernwerkstatt, Ausflige) festgelegt, da diese einer zeitlichen Organisation der einzelnen
Bezugsgruppen bedirfen. Alle Familien und Kinder haben zur Orientierung Wochenplane in den
Garderoben auszuhangen, auf diesen sind die feststehenden Aktionen und Angebote verzeichnet. Die
ganze Kita versucht taglich den eigenen Garten oder umliegende Spielplatze zu besuchen, frei nach

dem Prinzip "Es gibt kein schlechtes Wetter, sondern nur dem Wetter nicht angepasste Kleidung".
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Zudem bieten wir allen Kindern im Alltag kleine Gesprachskreise an. Sie bekommen die Gelegenheit
und die Moglichkeit, sich mit anderen Kindern oder den padagogischen Fachkraften auszutauschen,

etwas zu planen, sich mitzuteilen oder auch sich zu beschweren.

3.10 Sozialraum/Gemeinwesen

Unsere Einrichtung befindet sich im Herzen Neukéllin, nérdlich gelegen zwischen dem Herrmannplatz
und der Sonnenallee. Wir sind eine kleine griine Oase, umringt von Baumen sowie zahlreichen
Spielplatzen. Uber vielfaltige Verkehrsanbindungen wie Bus, U-Bahn sowie S-Bahn ist unsere
Kindertagesstatte gut zu erreichen. Der familienfreundliche Kiez bietet Angebote, wie zahlreiche
Spielplatze, den Goérlitzer Park mit Kinderbauernhof, Maybachufer, Hasenheide und Stadtbibliothek. Es

gibt viele kleine individuelle Einkaufsméglichkeiten, die den Kiez durch ihre Einzigartigkeit bereichern.

3.11 Vernetzung

Unsere Kindertagesstatte kooperiert mit dem nahegelegenen "Campus RUtli". Der "Campus Ritli"
zeichnet sich durch die Gemeinschaftsschule und viele andere Institutionen aus, die das gemeinsame
Ziel einer positiven Quartiersentwicklung verfolgen. Regelmafiige Austauschtreffen garantieren eine
gute Zusammenarbeit. Nicht nur mit der 1.Gemeinschaftsschule, sondern auch mit der Rixdorfer-
Grundschule, der Elbe-Grundschule und der Theodor-Storm-Grundschule kooperieren wir und
gestalten gemeinsam die Ubergénge von Kita in die Grundschule. Ebenso nehmen wir an vielfaltigen
Projekt-und Vernetzungsgremien Uber die padagogische Werkstatt auf dem "Campus Rutli" teil.
Partner-Kitas, wie die AWO Kita "Krimelkiste", bieten die Mdglichkeit fir Notbetreuungen in

Schlie3zeiten.

4. Bildungsverstandnis

4.1 Unser Bildungsverstandnis

Das Bildungsverstéandnis des Berliner Bildungsprogramms (BBP) setzt einen lebensweltlichen

Bildungsbezug voraus, nach dem kindliche Aneignungsprozesse vom unmittelbaren Erleben ausgehen.

Daher wird in unserer Kindertagesstatte — anders als z.B. in der Schule — nicht in Unterrichtsform

gelernt, sondern anhand des Alltagserlebens. Denn fur Kinder ist alles, was sie tun und erleben, eine

B SOLIDARITAT B TOLERANZ FREIHEIT B GLEICHHEIT B GERECHTIGKEIT



12

Lernerfahrung. Diese Lernerfahrungen sind umso intensiver, je wohler sich das Kind fuhlt und je mehr

Freude es empfindet.

4.2 Grundlagen unseres padagogischen Handelns (BBP und QMH)

Unser Ziel ist es, allen Kindern einen individuellen Freiraum zu bieten, indem sie vorwiegend selbst

experimentieren und ausprobieren kénnen und sich Wissen und Fahigkeiten aneignen.

Unsere Kindertagesstatte ist der Ort dafur, an dem sie genau die Unterstiitzung bekommen, die sie fur

ihren individuellen Wissenserwerb bendgtigen.

Die Grundlagen hierfir sind im Berliner Bildungsprogramm (BBP) und in unserem Kitafachhandbuch

festgelegt.

4.3 Unser Bild vom Kind

Wir sehen in jedem Kind eine eigenstandige Personlichkeit, die mit ihren individuellen Eigenschaften

eine Besonderheit darstellt.

Kinder sind von Natur aus neugierig. Die angeborene Neugier ist ihre Triebfeder, um die Welt immer ein
Stick mehr zu begreifen. Kinder wollen selbsttatig die Welt um sich herum erkunden und tun dies vom
ersten Tag an. Neue Erfahrungen lernen sie einzuordnen, zu verstehen und leiten hieraus ihre eigenen

Bildungsprozesse ab.

Indem sich das Kind ein Bild von der Welt erarbeitet/aneignet, entwickelt es auch ein Bild von seiner
eigenen Person. In der Erfahrung mit anderen erfahrt es seine Eigenarten und Grenzen und entfaltet in
diesem Selbstfindungsprozess seine Identitat und Individualitat.

Fir eine gute Bildungsbereitschaft des Kindes ist vor allem wichtig, dass das Kind soziale Beziehungen
aufbaut und sich in diesen emotional sicher und wohl fiihlt. Denn nur, wenn das Kind in eine
vertrauensvolle Beziehungsstruktur eingebettet ist, die ihm Schutz und Geborgenheit vermittelt, kann
es seine Kompetenzen und Fahigkeiten immer mehr ausbilden. Dafur bieten wir ihm ein Umfeld, das

von Offenheit und Unterstitzungsbereitschaft gepragt ist.

B SOLIDARITAT B TOLERANZ FREIHEIT B GLEICHHEIT B GERECHTIGKEIT



13

4.4 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Die padagogische Fachkraft ist Begleitertin und Beobachter*in aller Kinder und selbst auch immer
Lernende*r. Es ist wichtig, dass sie mit den Kindern und Sorgeberechtigten partnerschaftlich und

wertschatzend kommuniziert und dem Kind Geborgenheit gibt.

Die padagogische Fachkraft orientiert sich an den Bedirfnissen der Kinder und richtet ihr Angebot

danach aus. Sie ist in der Lage, Verhaltensweisen der Kinder zu erkennen und zu verstehen.

Sie hilft den Kindern bei der Bewaltigung von Konflikten und versucht, die Kinder zuallererst bei einer

eigenen Losungsfindung zu unterstitzen.

Die padagogische Fachkraft schafft Bedingungen fir eigenstandige Lernprozesse der Kinder, sie

versteht sich als "Impulsgeber*in” und schafft den Rahmen fir "das eigene Tun".

Sie tragt Sorge fiir eine vorbereitete Umgebung und einen gut strukturierten Tagesablauf.

Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorbildrolle stets bewusst, agiert authentisch und bringt einen
Grol3teil ihrer Personlichkeit, Vorlieben und Fahigkeiten in die padagogische Arbeit ein, denn die Kinder
profitieren besonders von jenen Angeboten der padagogischen Fachkraft, wenn sie splren, dass diese

selbst Spafd hat und mit Motivation bei der Sache ist.

Die padagogische Fachkraft plant und dokumentiert ihre Arbeit und macht diese transparent. Im Team
reflektieren die padagogischen Fachkréfte ihre Arbeit und geben ihr Wissen weiter. Unsere erfolgreiche
padagogische Arbeit ist gepragt von Kooperationsfahigkeit, Teambereitschaft und der

Umsetzung/Einhaltung gemeinsamer Absprachen.
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5. Schutzauftrag zum Kindeswohl

5.1 Schutzkonzept

Der Trager hat ein Schutzkonzept gemaR 8§ 45, 79a SGB VIII entwickelt, ber dessen Inhalt alle

Beschaftigten jahrlich belehrt werden.

Das Schutzkonzept tragt nachhaltig dazu bei, dass alle Beteiligten im Rahmen der Betreuung, Bildung
und Férderung der uns anvertrauten Kinder jederzeit ihre Haltungen bzw. Handlungen reflektieren und

dies als Qualitatsentwicklungsprozess verstehen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf den Schutz von Kindern im Falle von Gewaltanwendungen —
insbesondere sexueller, physischer und psychischer Gewalt — durch haupt- und ehrenamtlich Tatige
sowie auf den Umgang mit vermuteten Kindeswohlgefahrdungen nach 8 8a SGB VIII durch
Aufl3enstehende. Aber auch die Gewalt unter Kindern hat fir uns eine hohe Relevanz. Hier intervenieren

wir rechtzeitig und schlichten Konflikte.

5.2 Partizipation (Selbstbestimmung des Kindes jeden Alters, Rechte und

Pflichten der Kinder, Regeln, Gesprachsrunden)

Partizipation — Kinder haben ein Mitbestimmungsrecht

Die Partizipation der Kinder sehen wir unserer Kindertagesstétte als ein verbindliches Recht der Kinder

an.

Die Kinder lernen, ein Gerechtigkeitsempfinden zu entwickeln und auf dieser Basis im spateren Verlauf
ihrer Entwicklung eine Gewissensentscheidung zu treffen. Hierfur stellen wir den Kindern den Rahmen
zur Verfugung. Dabei achten wir im Besonderen darauf, dass das Mitbestimmungsrecht dem

Entwicklungsstand und dem Alter des Kindes entspricht und dieses nicht tberfordert ist.
Mit zunehmendem Alter des Kindes und dem somit entstehenden Verstdndnis fir komplexe

Begebenheiten bekommen die Kinder auch mehr Mitbestimmungsmaglichkeiten.

Partizipation ist die Voraussetzung daftir, dass Kinder allumfassende Lernerfahrungen machen kénnen.
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Die Kinder dirfen selbst entscheiden:

e Wahl der Bezugsperson die die Eingewdhnung begleitet,

e Begleitung bei HygienemaRnahmen (Toilettengédnge, Wickeln),

e Wahl der Angebote, padagogische Fachkraft, sowie Spielpartner,
e 0ob, was und wieviel sie bei Mahlzeiten essen,

e 0b sie ruhen, schlafen oder spielen méchten.
Die Kinder durfen mitentscheiden uber:
e Raumgestaltung, Spiel-, Lern-und Bastelmaterialien,
o Projektthemen und deren Umsetzung (kitatbergreifend und/oder bezugsgruppenintern),

e Gestaltung von Festen und Feiern.

e die Gestaltung des Tagesablaufs,

5.3 Umgang mit Beschwerden von Kindern

In unserer Kindertagesstéatte ist ein Beschwerdeverfahren implementiert, dass den Kindern

altersangemessen bekannt ist und das sicherstellt, dass die Rechte der Kinder gewahrt sind.

Beschwerden von Kindern betreffen haufig das alltdgliche Erziehungshandeln, wie erlebte

Ungerechtigkeiten oder Benachteiligungen, z.B. nicht eingehaltene Versprechen.

Kinder lernen Uber alltagliche Beschwerdemdglichkeiten, sich aktiv mit ihrer Umwelt und sich selbst
auseinanderzusetzen. Sie fragen sich, was ihnen guttut oder was sie méchten und starken damit ihr
Selbstwertgefuhl. Kinder lernen Verantwortung fir sich selbst, aber auch fur andere zu Ubernehmen,

indem als Unrecht Erlebtes besprochen und behoben werden kann.

Kinder, die gelernt haben, sich fir ihre Interessen einzusetzen, lassen erwarten, dass sie bei
grenzverletzendem oder gefahrdendem Verhalten Dritter die Initiative zur Problemlésung ergreifen und

padagogische Fachkrafte in die Problemlésungsfindung mit einbeziehen.
Nicht zuletzt deshalb wollen wir, dass Kinder lernen, sich zu auf3ern und sich fir ihre Belange
einzusetzen. Damit werden Kinderbeschwerden zu einem aktiven Beitrag zum institutionellen

Kinderschutz

Die Kinder in unserer Einrichtung durfen sich jederzeit und in jeder Situation beschweren und ihren

Unmut aulRern. Oft sind es Kleinigkeiten, welche die padagogischen Fachkrafte im Alltag schnell und
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gemeinsam mit dem Kind I6sen kdnnen. Wir schaffen bewusst Raum fur Beschwerdemaoglichkeiten,
z.B. Morgenkreise/Gesprachskreise, vertrauliche Gesprache mit dem Bezugserziehenden oder
Besuche bei Einrichtungsleitung im Buro. Neben dem Biro hangt ein Briefkasten auf Kinderhodhe, in
dem man positive und negative Rickmeldungen einwerfen kann. Beschwerden unserer Kinder werden
dokumentiert und im Rahmen von Teamsitzungen besprochen und bearbeitet. Ergebnisse und
Losungswege nehmen die jeweiligen Bezugserziehenden mit in ihre Morgenkreise. Die gleiche

Aufmerksamkeit bekommen die Beschwerden unserer Kinder, die sie Uber den Weg ihrer Eltern &uf3ern.

6. Ziele und Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns

6.1 Gestaltung von Ubergéangen

Ubergange sind sensible Phasen im Leben eines Kindes. Jeder Ubergang bedeutet fiir ein Kind, eine
neue Herausforderung anzunehmen, sich auf eine andere Umgebung einzulassen und neue soziale
Beziehungen zu entwickeln. Kinder, die in jungen Jahren Ubergénge positiv erleben, sind in ihrer
Resilienz (Selbstbehauptung und Widerstandsfahigkeit) gestarkt und erleben spéatere Ubergéange

positiver.

6.1.1 Eingewdhnung

In unserer Kindertagesstatte setzen wir das Berliner Eingewdhnungsmodell nach Infans (Laewen) um.

Die padagogischen Fachkréafte verstehen den Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte als

Beginn einer gelingenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten.
Die Eingewdhnung wird in Absprache mit den Sorgeberechtigten individuell auf jedes Kind abgestimmt.
In dieser Zeit entwickeln wir mit Einfihlsamkeit und Verstéandnis eine Beziehung zu dem Kind und
dessen Bezugsperson. Die anderen Kinder werden in die Eingewdhnung einbezogen, sodass sich
soziale Beziehungen entwickeln kénnen.
Die Eingewothnung erfolgt in drei Phasen:

1. Kennenlernen in entsprechender Atmosphare

2. Abldsung von der Bezugsperson in angemessenen Schritten

3. Stabilisierung in den Kita-Alltag
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Wahrend der Eingewohnung findet ein regelmaBiger Austausch zwischen der Bezugsperson und der
padagogischen Fachkraft statt. Individuelle Absprachen werden getroffen und dokumentiert. Die
Eingewdhnung ist beendet, wenn ein Kind sein Wohlbefinden deutlich zeigt und eine padagogische

Fachkraft als Bezugsperson anerkennt. Das tritt in aller Regel nach 4-6 Wochen ein.

Fir jedes Kind wird ein individuelles Portfolio angelegt. Die ersten Seiten werden gemeinsam von der
Familie und den padagogischen Fachkréften gestaltet. Die Phase der Eingewdhnung wird im Portfolio
des Kindes dokumentiert und erhélt dabei besondere Aufmerksamkeit.

Die Sorgeberechtigten erhalten zum Ende der Eingewdhnung ein Abschlussgesprach, in dem sich alle

Beteiligten tber den Verlauf austauschen und ggf. Wiinsche zur weiteren Zusammenarbeit benannt

werden kdnnen.

6.1.2 Ubergange innerhalb der Einrichtung

Bei der Gestaltung der Ubergange werden die Wiinsche der Kinder und der Sorgeberechtigten in die

Planung einbezogen.

Zur Vorbereitung der Kinder auf die neue Situation werden padagogische Angebote entwickelt.

Die Kinder und Sorgeberechtigten lernen die kiinftigen Bezugspersonen kennen.

Zwischen der abgebenden und der kiinftigen Bezugsperson aus den verschiedenen Bereichen findet
ein Austausch statt. Dabei werden die kindbezogenen Aufzeichnungen, wie beispielsweise das Portfolio

und die gesammelten Werke der Kinder, Ubergeben.

Die Kinder werden mit ihrem neuen Umfeld vertraut gemacht.

Bei einer langerfristigen Abwesenheit des Kindes gestalten die Sorgeberechtigten gemeinsam mit dem
Kind und den padagogischen Fachkréaften einen individuellen Plan zur weiteren Begleitung durch die

Kindertagesstatte. Dabei wird auch die Ruckkehr in den Kita-Alltag einfihlsam vorbereitet und

unterstutzt.
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6.1.3 Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang in die Grundschule wird als Prozess vom Eintritt des Kindes bis zum Verlassen der

Kindertagesstatte verstanden.

Voraussetzungen fiir einen gelingenden Ubergang in die Grundschule sind die Selbststandigkeit und
das Selbstbewusstsein der Kinder. Kinder lernen friih, sich durch unsere padagogischen Angebote zu

orientieren.

Die Fachkrafte unterstiitzen die kiinftigen Schulanfanger*innen dabei, Informationen auf die fur sie

wichtigen Fragen zu erhalten und planen mit ihnen Aktivitaten zum Kennenlernen des Schulalltags.

Die Fachkrafte kooperieren mit den Grundschulen im Einzugsgebiet der Kindertagesstatte. In jeder
Kindertagesstatte wird ein*e Ubergangsbeauftragte*r benannt. lhre Aufgaben liegen in der

Vernetzungs-und Kooperationsarbeit.

Wir erméglichen Kontakte und Begegnungen der Kinder mit der aufnehmenden Schule. Es werden
Entwicklungsgesprache mit den Sorgeberechtigten auf Grundlage der Lerndokumentation und der

Entwicklungsbeobachtungen gefihrt.

Den Kindern wird ihr Portfolio Gbergeben.

Die Lerndokumentation wird mit dem Einverstandnis der Sorgeberechtigten an die Schule tibergeben.

Die Kinder lernen sich im sozialen Freiraum sicher zu bewegen (Verkehrserziehung,

Selbststandigkeitserziehung).

Die Fachkraft fur Teilhabe und Inklusion bietet den Sorgeberechtigten von Kindern mit

Beeintrachtigungen ihre individuelle Unterstiitzung, z.B. bei der Wahl der Grundschule, an.

Kinder im letzten Kita-Jahr vor Schuleintritt ziehen in die erste Etage. Dies erfillt die Kinder mit Stolz,
da sie nun als die "GroRRen" gelten. Wir laden unsere Kooperationsschulen zu Elternabenden ein, um
ihre Grundschulen vorzustellen und Fragen unserer Familien zum Thema Schule zu beantworten.
Ebenfalls informieren wir unsere Familien Uber "Tage der offenen Tiren" unserer Kooperationsschulen.
Um unseren Kindern den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern, finden jahrlich nach gemeinsamer
Absprache Hospitationen im Unterricht sowie in den Lernwerkstatten der Grundschulen statt. Im

Rahmen eines Abschlussfestes werden Schultiiten fur unsere Kinder gemeinsam mit ihren Eltern vom
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Zuckertiitenbaum abgeschnitten und ihnen zusammen mit ihren Portfolios und ihrer Bastelmappe

feierlich bergeben.

7. Schwerpunkte der Einrichtung

7.1 Die Kindertagesstatte als "Lernwerkstatt"

Bei einer "Lernwerkstatt" handelt es sich nicht immer um einen konkret vorgegebenen Raum, sondern

vielmehr um die padagogische Grundhaltung bei der Arbeit mit Kindern.

Es ist entscheidend, dass die Kinder eine vorbereitende Umgebung vorfinden, in der sie ihr eigenes
Lernpotenzial konstruktiv ausschopfen kénnen. Dazu gehdren Arbeitsmaterialien, die eine innere

Strukturierung vorgeben.

Besonders wichtig dabei sind uns die freie Wahl der Arbeitsmaterialien innerhalb der Lern-

werkstattangebote und die nicht-direktive padagogische Haltung der Fachkréfte.

Die "Lernwerkstatt" beruht auf dem Prinzip der eigenen Lernféhigkeit und des inneren Bedurfnisses des
Kindes, sich die Welt selbst erschlieRen zu wollen.

Demzufolge nutzt das Lernwerkstattprinzip die Fahigkeit des Kindes, eigene Strukturen zu
entschlisseln, die Begeisterung, eigene Lernwege zu finden und Erfahrenes zur Festigung immer
wieder zu wiederholen. Wir greifen die Lernthemen der Kinder im padagogischen Alltag auf und bieten

ihnen besondere Anreize zu den Themen Sprache, Mathematik und Naturwissenschaften.

Die padagogischen Fachkrafte achten auf den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes und
beriicksichtigen individuelle Lernwege sowie das Lerntempo. Wir fordern die Kinder in ihrer Tatigkeit
heraus, ebnen ihnen neue Wege zur Erkenntniserweiterung und untersttitzen die Kinder durch die nicht-

direktive Haltung bei der Selbststandigkeit.

Fir unsere Kita bedeutet das:

» Das Lernwerkstattprinzip ist nicht nur auf einen in sich geschlossen Raum beschrankt, sondern
ganzheitlich in der Einrichtung und im Garten.

» Aus verschiedenen Beteiligungsprozessen nehmen unsere Kinder wahr, dass ihre Meinung und
Stimme von Bedeutung ist, sie mitentscheiden und mitgestalten durfen.
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* Regeln im Alltag werden gemeinsam mit unseren Kindern erstellt, formuliert und immer wieder,
wenn erforderlich, hinterfragt und der/den aktuellen Situation/en angepasst.

« Im Rahmen der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung machen wir unseren Kindern
verschiedene Medien (Kameras, Diktiergerate etc.) zuganglich.

7.2 Beobachten und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungsprozesse ist ein wesentlicher Bestandteil
der padagogischen Arbeit. Um Kinder systematisch, ressourcenorientiert und individuell zu begleiten,
wird in Berliner Kindertagesstatten das Verfahren BeoKiz verwendet — ein Instrument zur kindzentrierten

und ganzheitlichen Beobachtung, Dokumentation und Einschatzung im Alltag.

"BeoKiz"

BeoKiz ist ein alltagsintegriertes Verfahren, das es ermdglicht, die Interessen, Stérken und
Entwicklungsschritte von Kindern zu erfassen. Die Beobachtungen finden im taglichen Miteinander statt
— beim Spielen, Sprechen, Bewegen oder kreativen Gestalten — und werden schriftlich dokumentiert.
Die Ergebnisse der Beobachtungen helfen dabei, padagogische Angebote gezielt zu planen und die
Entwicklung der Kinder individuell zu unterstiitzen. Sie bilden au3erdem eine wichtige Grundlage fur
Gesprache mit den Familien Gber den Entwicklungsstand und die Interessen des Kindes.

Ziel ist es, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen und in seiner Entwicklung wertschéatzend

und professionell zu begleiten.

Portfolio
Die Arbeit mit dem Portfolio ist ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in unserer
Kindertagesstatte. In Verbindung mit dem Beobachtungsverfahren BeoKiz dient das Portfolio dazu, die

Starken, Interessen und Entwicklungsschritte von Kindern sichtbar zu machen und wertzuschéatzen.

Jedes Kind erhalt mit Eintritt in die Kindertagesstatte ein eigenes Portfolio, das im Laufe der Zeit
gemeinsam mit den padagogischen Fachkréaften gestaltet wird. Es enthalt Beobachtungen, Fotos,
Zeichnungen, Werke des Kindes sowie kurze Texte oder Kommentare, die besondere Momente und
Entwicklungsschritte dokumentieren. Die Inhalte orientieren sich an den Bildungs- und

Entwicklungsfeldern von BeoKiz und spiegeln die individuelle Lernbiografie des Kindes wider.

Berliner Meilensteine

Zur gezielten Beobachtung und Entwicklungsdokumentation werden in unserer Kindertagesstétte die
Berliner Meilensteine in Verbindung mit dem Beobachtungsverfahren BeoKiz eingesetzt. Die Berliner
Meilensteine bieten eine strukturierte und vergleichsbasierende Einschatzung kindlicher Entwicklung in

verschiedenen Bereichen, wie z. B. Sprache, Motorik, soziale Kompetenzen und kognitive Fahigkeiten.
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Die Einschatzungen erfolgen durch padagogische Fachkréfte zu zwei festgelegten Zeitpunkten: im Alter
von 2,5 Jahren und 4,5 Jahren. Dabei werden die Beobachtungen alltagsintegriert durchgeftihrt und

schriftlich dokumentiert.

Ziel ist es, Entwicklungsverlaufe friihzeitig zu erkennen, individuelle Starken sichtbar zu machen und
gegebenenfalls passende Fordermafl3inahmen einzuleiten. Die Ergebnisse flieRen in die padagogische

Planung ein und bilden eine wichtige Grundlage fiir den Austausch mit den Familien.

Lerndokumentation

Im letzten Jahr vor der Einschulung nutzen padagogische Fachkrafte die "Kompetenzen zum Ubergang
in die Grundschule" als Grundlage fiir gezielte Beobachtungen und Einschatzungen. Ziel ist es, einen
Uberblick uber bereits erworbene Fahigkeiten und Lernprozesse zu gewinnen und Kinder individuell

einzuschéatzen.

Die Lerndokumentation bildet zentrale Bildungs- und Entwicklungskompetenzen ab, die flr den

Ubergang in die Schule von Bedeutung sind.
Mit dem Einverstandnis der Sorgeberechtigten kann die Lerndokumentation an die zukinftige

Grundschule weitergegeben werden. So wird ein kontinuierlicher Bildungsprozess unterstitzt und ein

gelingender Ubergang in die Schule erméglicht.

7.3 Anregung durch erlebnisreiche und erfullende Spiele

Im Spiel lernen Kinder wesentliche Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodische Kompetenzen als

Grundsteine fur ihre weitere Bildungsbiografie.

Wir verstehen das Spiel als ganzheitlichen, aktiven, sozialen, sinnlichen und emotionalen Aneignungs-

prozess.

Wir unterstitzen ihn, indem wir folgende Punkte beachten:

e Wir erkennen die Bedeutung des Spieles an und versuchen, es so wenig wie madglich zu
unterbrechen.

e Kinder gestalten ihre Rdume selbst. Wir ermutigen sie, selbst zu wahlen und zu entscheiden.

e Wir unterstiitzen unsere Kinder, angemessene Risiken einzugehen.

e Wir ermutigen die Kinder, Dinge zu tun, die uns zunachst im Ablauf unklar sind.

e Wir erméglichen ein Miteinander durch Warten und Beobachten aus respektvoller Distanz und

unterstitzen die Kinder in Konfliktsituationen bei Losungsstrategien.
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Unsere Einrichtung verfugt Uber folgende Raumlichkeiten mit Spiel-und Lernmaterialien:

e grofRer Bewegungsraum — mit Sprossenwand, grof3flachigem Ballettspiegel, Kletterwand,
verschiedenen Ballen, Seilen, Kegeln u. v. m.

e 5 Bezugsgruppenraumlichkeiten, die aus jeweils 2 groRen RAumen bestehen, sie umfassen
Kreativ-, Didaktik-, Rollen-und Freispielbereiche, Ruhe- und Riickzugsmaoglichkeiten

e Lernwerkstatt — mit Werkbank, Lichtplatten zum Bauen und Konstruieren, Mikroskopen, einem

Wasserexperimentierbereich und einem Schreib- und Schriftkulturbereich.

Es finden regelm&Rig Spielzeugtage statt. Die Kinder kdnnen daflr ein Lieblingsspielzeug von zuhause
mitbringen und den anderen vorstellen. Dartber hinaus kénnen sie stets Biicher mitbringen, auch in
verschiedenen Sprachen. Fir die padagogischen Fachkréafte ist die Spielzeit auch wertvolle
Beobachtungszeit, denn sie erfahren dabei einiges (ber Spielthemen, Interessen und den
Entwicklungsstand der Kinder. Im Rahmen der Beobachtungen wird auch festgestellt, welches

Spielzeug fir die Kinder uninteressant geworden ist und gegen anderes getauscht werden sollte.

7.4 Planung und Gestaltung von Projekten

Projekte entstehen aus den aktuellen Interessen, Winschen und Vorhaben der Kindergemeinschaft
heraus.

Projekte bieten gute Méglichkeiten, sich mit Kindern zielgerichtet weitere Zugange zur Lebenswelt zu
eroffnen.

In einem Kreislauf von:
e Erkunden und Analysieren,
e Entscheiden und Ziele setzen,
e Planen und Handeln,
e Auswerten und Reflektieren
sind die Kinder in allen Schritten die Akteure und die Beschéftigten die achtsamen Begleiter*innen.
Mit allen Sinnen erforschen unsere Kinder in der Kindertagesstétte und an verschiedenen Orten Berlins
inr Projektthema. Sorgeberechtigte und externe Experten/-innen sind uns als Bereicherung im

Projektverlauf mit inren Erfahrungen stets willkommen.
In der Auseinandersetzung mit einem Thema lernen die Kinder, mit anderen Beteiligten zu diskutieren

und Entscheidungen gemeinsam zu treffen. Verschiedene Methoden zur Entscheidungsfindung
unterstitzen sie dabei.
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Alle Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms werden in die Projektverlaufe aufgenommen.
Literatur, kreatives Gestalten, Musik, mathematische Erkenntnisse und/oder der zweckgebundene
Einsatz von modernen Medien sowie Naturerlebnisse bieten allen Kindern vielféltige

Betatigungsmaglichkeiten.

Nicht das Ergebnis ist von ausschlaggebender Bedeutung, sondern der Prozess, der es allen Beteiligten

ermdoglicht, neue Lernerfahrungen zu machen.

Jedes Projekt wird gemeinsam mit den Kindern dokumentiert und abschlieend ausgewertet. Die

Dokumentation bildet einen besonderen Wissensfundus fiir jede Kita.

7.5 Teilhabe und Inklusion

In unserer Kindertagesstatte verstehen wir Inklusion als einen grundlegenden Wert und eine Haltung,
die das gemeinsame Leben und Lernen aller Kinder — unabhangig von ihren individuellen
Voraussetzungen — ermdglicht und bereichert. Jedes Kind ist einzigartig und bringt eigene Fahigkeiten,
Interessen und Bedirfnisse mit. Diese Vielfalt begreifen wir als Chance und gestalten unsere

padagogische Arbeit so, dass alle Kinder gleichberechtigt teilhaben kénnen.

Teilhabe von Anfang an

Alle Kinder erhalten bei uns die Mdglichkeit, sich von Beginn an aktiv und gleichberechtigt am Kita-
Alltag zu beteiligen — unabhéangig von ihrer Herkunft, ihnrem Geschlecht, ihrem Alter, ihren Fahigkeiten
oder anderen individuellen Merkmalen. Wir schaffen eine Umgebung, in der jedes Kind willkommen ist

und sich sicher und zugehdrig fihlen kann.

Padagogische Begleitung und individuelle Férderung

Unsere padagogischen Fachkréfte begleiten jedes Kind alltagsintegriert — das heil3t unmittelbar in den
Situationen, in denen das Kind lebt, spielt und lernt. Ziel ist es, die Selbstwirksamkeit der Kinder zu
starken und ihnen Orientierung im Alltag zu geben. Dabei achten wir darauf, jedes Kind individuell zu
fordern, ohne es zu Uberfordern. Die Férderung orientiert sich stets an den Stéarken und Interessen des

Kindes.

Zusammenarbeit und Planung

Fir Kinder mit einem erhthten oder wesentlich erhdhten Forderbedarf wird gemeinsam mit den
zustandigen Fachkraften und der Fachkraft Teilhabe und Inklusion bzw. Fachkraft fur Integration
regelméaRig der Berliner Teilhabe- und Forderplan erarbeitet. Diese Planung erfolgt im Team und in
enger Abstimmung mit den Familien, um eine ganzheitliche und passgenaue Unterstitzung zu

gewahrleisten.
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Unterstitzungsangebote durch Fachkrafte fur Teilhabe und Integration
Die Fachkréfte fir Teilhabe und Inklusion bieten gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften

gezielte Unterstitzung an, um die Teilhabe aller Kinder zu sichern:

e Begleitung in der Kindergemeinschaft: Die Fachkrafte férdern eine inklusive Gemeinschatft, in
der alle Kinder respektvoll miteinander umgehen und niemand ausgegrenzt wird.
Kommunikation und soziale Interaktion werden gezielt unterstitzt.

e Angebote in Kleingruppen: Bei Bedarf finden alltagsintegrierte Angebote in kleinen Gruppen
statt. Diese orientieren sich an den Interessen und Ressourcen der Kinder und bieten einen

geschutzten Rahmen fir individuelles Lernen und Erleben.

Die enge Zusammenarbeit mit den Familien sowie die professionelle Qualifikation der padagogischen

Fachkrafte sind zentrale Voraussetzungen fir das Gelingen inklusiver Prozesse.

7.6 Umweltbewusstsein und Natur/Nachhaltigkeit

Kinder machen sich ein Bild von der Welt durch eigenes Beobachten, Ausprobieren, Prifen,
Beschreiben, Vergleichen, Konstruieren, Ordnen und Bewerten und gewinnen so zunehmend

Vorstellungen davon, wie die Welt funktioniert.

Fur eine nachhaltige Entwicklung von Umweltbewusstsein, der Natur und der Nachhaltigkeit als solcher
gelten in AWO-Kindertagesstatten folgende didaktische Prinzipien, welche die Schliisselqualifikationen

fur Bildung und nachhaltige Entwicklung darstellen:

e Das padagogische Handeln orientiert sich am situationsbezogenen Ansatz. Dabei stehen die
aktuellen Lebenswelten und Erfahrungen der Kinder im Mittelpunkt. Themen wie
Umweltbewusstsein und Natur werden aufgegriffen und als fortlaufende Lern- und
Bildungschancen verstanden, die individuell und vielféltig gestaltet werden.

e Die ganzheitliche Entwicklung jedes Kindes, aber auch der Kindergemeinschaft steht im
Vordergrund. Bei der Herausbildung von Umweltbewusstsein steht die Entwicklung von Ich-,
Sach- und Sozialkompetenz jedes Kindes im Fokus.

e Im Erfahren von Nachhaltigkeit spielt die Handlungs- und Erfahrungsorientierung — also das
eigene Tun — eine zentrale Rolle, da diese die Nachhaltigkeit in einzelnen Situationen erlebbar
macht. Die Beschéftigten leiten aus dem Situationsansatz spielerische und kreative Lernformen

ab, die die Natur und Umwelt gezielt einbinden.
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Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf folgende Aspekte:

e naturnahe Spielmaterialen,

e "umweltbewusste Kindertagesstatte",
e Ernahrung,

e Konsumverhalten und

e Bekanntmachen mit der Natur und den Lebensvorgéngen

Unser "Naturnaher Garten" bietet Raum, mit der Natur (Flora & Fauna) in Beriihrung zu kommen und
diese zu pflegen und zu schitzen. Geerntetes Gemuse von unserem Acker wird von den Kindern
mittags in Salaten verwertet. Obstbdume auf dem Grundstiick bieten uns die Mdglichkeit, selbst

Marmelade einzukochen.

7.7 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Im Kita-Alltag erlebt jedes Kind zahlreiche Impulse zur Kommunikation und zum Sprechen. Dabei erfahrt

es, dass die eigene Beteiligung an Gesprachen erwiinscht ist, unterstitzt und respektiert wird.

Sprachliche Impulse erfolgen altersgerecht in Handlungszusammenhéangen, auch durch die Verbindung

von Sprache mit Bewegung, Musik und rhythmischen Elementen.

Die padagogischen Fachkréfte sind sich ihrer Sprachvorbildfunktion bewusst und reflektieren
ihr eigenes Sprechverhalten.

"Sprache ist Kommunikation in Handlungszusammenhéangen" (BBP), daher werden die Aktivitaten und
Angebote durch die Beschéftigten immer sprachlich begleitet.

Sie korrigieren die Kinder nicht, sondern sprechen selbst in korrekten Satzen.

Die Beschéftigten begegnen den unterschiedlichen Sprachen der Familien mit Wertschatzung und

Toleranz und nutzen Mehrsprachigkeit als Ressource fur den Bildungsprozess der Kinder.
Die Raumgestaltung der Kita ladt zur Kommunikation und zum Sprechen ein
Jedes Kind findet Mdglichkeiten und Gelegenheiten, Rollenspiele zu entwickeln und Gespréche zu

fuhren.

Dabei findet es gesprachsanregende und -férdernde Materialien und Requisiten vor.
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Dariiber hinaus ist jedem Kind eine altersentsprechende Auswahl von Biichern aus verschiedenen

Bereichen (z.B. Marchen, Geschichten, Sachwissen, Natur) zugangig.

"Literacy" Erziehung/Einfuhrung in die Schriftkultur
Unsere Kinder werden in ihrem Interesse an Schriftkultur gestérkt und mit Zeichen, Buchstaben und

Zahlen vertraut gemacht.

Bei der Auswahl von vielféltigen Materialien und der Raumgestaltung setzen wir Impulse, z.B. durch

Beschriftungen am Mobiliar, Einsatz von Piktogrammen oder unterschiedliche Schreibgerate.

Alltagsintegrierte Sprache ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Kita-Alltags. Er zeichnet sich
besonders durch die alltaglichen Aktivitdten ab, die unsere Kinder bei uns in der Einrichtung erleben.
Das sind Aktivitdten wie gemeinsame Bilderbuchbetrachtung, Vorlesen und Nacherzahlen,
Gesprachskreise, Dialoge zwischen padagogischen Fachkréften und Kindern, Lieder singen oder
Schriftbilder an den Garderoben oder am Mobiliar. Verschiedene Medien im Alltag fur die Kinder
vorzuhalten wie Kataloge, Zeitschriften oder CDs, bieten ebenfalls viele Gesprachsanlasse fir alle
Kinder. AuRerdem gehdren Besuche der Bibliothek dazu oder auf Spaziergangen Schriften oder

Symbole erkennen und gemeinsam dazu ins Gesprach gehen.

7.8 Medienbildung

Der Umgang mit unterschiedlichen Medien gehdrt selbstverstandlich zum Alltag der Kinder und wird in
unserer padagogischen Arbeit bewusst und altersgerecht begleitet. Medien sind alle Mittel und
Verfahren zur Verbreitung und zum Austausch von Informationen, Bildern und Nachrichten — sie préagen

die Lebenswelt der Kinder und bieten vielfaltige Lern- und Bildungschancen.

In unserer Kindertagesstatte kommen sowohl analoge Medien wie Bilderbiicher, Zeitschriften, Plakate,
Musikinstrumente und Malmaterialien als auch digitale Medien wie zum Beispiel Tablets, digitale
Kameras, Horspiele, Beamer zum Einsatz. Diese Medien werden gezielt genutzt, um Bildungsprozesse

Zu unterstitzen, Interessen der Kinder aufzugreifen und ihre Medienkompetenz zu férdern.

Kinder erleben Medien nicht nur passiv, sondern setzen sich aktiv mit ihnen auseinander. Sie
beobachten, dass Erwachsene regelmafiig Smartphones und andere digitale Gerate verwenden, und
entwickeln frih ein Interesse an deren Funktionen und Bedeutung. Durch eigene Erfahrungen und
Beobachtungen beginnen sie, digitale Inhalte zu entschliisseln und stellen weiterfiihrende Fragen wie:

Was ist das Internet?”, ,Wie funktioniert ein Tablet?” oder ,Warum braucht ein Gerat Strom?“.
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Unser Ziel ist es, Kinder in diesem Prozess zu begleiten, ihnen kreative und reflektierte Mediennutzung
zu ermdoglichen und sie zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien zu beféhigen. Dabei achten wir darauf, dass Mediennutzung stets

eingebettet ist in soziale Interaktionen, Bewegung, praktische Erfahrungen und das freie Spiel.

7.9 Gesundheit (Kérperpflege, Bewegung und Resilienz)

Bewegung
Kinder haben von Natur aus einen grof3en Drang zur Bewegung und lernen sich ein Bild von der Welt

zu machen und sich diese anzueignen. Somit ist Bewegung ein wichtiger Bestandteil des Kita-Alltags.

RegelméRige sportliche Angebote und Bewegungsinhalte werden systematisch in den
gemeinschaftlichen Tagesablauf integriert. Die Beschaftigten unterstitzen die Kinder dabei, ihr

Bedurfnis nach Aktivitat und Entspannung selbst einschétzen und umsetzen zu kénnen.

Resilienz/Ressourcen der Kinder starken
Ressourcen bei Kindern zu stéarken, heif3t fir uns, ihre Entwicklungspotenziale zu entdecken und die

sich hieraus entwickelnden Starken zu fordern.
Den Kindern wird die Moglichkeit gegeben, vorhandene Probleme zu I6sen oder neue Losungsansatze

zu finden, um schwierige Lebensumstande zu meistern. Dadurch erhéhen wir das Resilienzvermdgen

der Kinder.

7.10 Korper- und Sexualentwicklung

Bereits nach der Geburt erforscht ein Kind seine Hande und Fuf3e. Das Saugen beruhigt und vermittelt
N&ahe und Lustgefihle. Spater werden die eigenen Geschlechtsteile entdeckt und erforscht. Diese
Neugierde gehort zu einer gesunden psychischen und physischen Entwicklung.

Die Selbstbestimmung eines Kindes im Rahmen der Sexualitét zahlt zu seiner gesunden, seelischen

und sozialen Entwicklung.

Die Beschéftigten begleiten die Kinder auf dem Weg zur sexuellen Selbstbestimmung und zum

verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst.

Sie setzen sich mit ihrer eigenen Haltung zur Sexualitéat auseinander und erarbeiten eine gemeinsame

bejahende Haltung zu sexualpadagogischen Fragen.
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Sie beschaftigen sich mit der psychosexuellen Entwicklung von Kindern anhand aktuellen Fachwissens.

Die Beschaftigten achten auf Signale, wie die Kinder im Alltag ihre Sexualitat erleben.

Die Fragen der Kinder beantworten sie altersangemessen und einfuihlsam.

Sie verwenden bewusst die sachlichen Begriffe der Sexualpéddagogik. Begleitend stellen wir den

Kindern dafir geeignete Kinderbticher und Spielmaterialien (Puppen mit Geschlecht) zur Verfiigung.

Rollenspiele mit sexuellem Inhalt sind fir Kinder wichtig. Dabei lernen sie ihren eigenen Kérper und
Unterschiede der Geschlechter kennen. Gemeinsam mit den Kindern werden angemessene Regeln

zum Umgang mit dem eigenen Koérper entwickelt.

Die Kinder kénnen sich zuriickziehen. Dabei haben die Beschéftigten die Kinder immer im Blick und

achten darauf, dass Fremde keine Einblicke haben.

Aufgrund der standigen Beobachtung setzen sich unsere Beschaftigten im Konfliktfall und Ubergriffigkeit
unter Kindern intensiv auseinander, arbeiten das Geschehen padagogisch auf und entwickeln nach
gemeinsamer Beratung im Team Malinahmen (z.B. Einsatz von Handpuppen, Bichern etc.). Unsere
Beschéftigten haben dabei stets die Moglichkeit, den Umgang mit Konfliktfallen mit externen Experten

(z.B. Strohhalm e.V.) zu reflektieren und aufzuarbeiten.

Kinder werden stark gemacht und in die Lage versetzt "Nein" zu sagen. Das Thema wird gemeinsam

mit den Sorgeberechtigten im offenen Dialog besprochen.

Korperscham

Die Entwicklung der eigenen Kérperscham und das Ausprobieren der eigenen Grenzen ist ein wichtiger
Aspekt der sexuellen Identitatsfindung und wird somit von allen Beschéftigten respektiert und akzeptiert.
Kérperscham beginnt bereits im Kleinkindalter. So mdchte u.a. nicht jedes Kind von jedem Erwachsenen
gewickelt oder zur Toilette begleitet werden. Die Beschéftigten schiitzen die Intimsphare aller Kinder
und lassen die Wahl der Wickelperson zu.

Wir greifen das Interesse und die Fragen der Kinder auf, sodass die Kinder ein gesundes Schamgefuhl

entwickeln kbnnen.
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8. Zusammenarbeit mit den Familien

8.1 Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen

Kulturelle Vielfalt ist uns sehr wichtig. Sie bereichert das Zusammenleben foérdert das voneinander
lernen. Bei uns ist jede Familie willkommen, gleich welcher Herkunft, welchen Geschlechts, welcher
Nationalitdt und Religion. Die Diversitat von Familienmodellen wird von uns anerkannt und im
padagogischen Alltag thematisiert. Toleranz und Akzeptanz ist uns sehr wichtig, bei uns darf jede*r so
sein, wie sie/ er ist oder sein mdchte. Diese Haltung spiegelt sich auch in der Teamkultur wieder, in der

viele unterschiedliche Kulturen (tirkisch, arabisch, portugiesisch, indonesisch etc.) zu finden sind

8.2 Mitwirkung und Beteiligung der Familien

Das Kindertagesforderungsgesetz (KitaF6G) bildet die Grundlage fir die Beteiligung der

Sorgeberechtigten in den Kindertagesstatten.

So bilden alle Sorgeberechtigten einer Kindergruppe die sogenannte "Elternversammlung”. In dieser
werden ein*e Elternvertreter*in und eine Stellvertretung pro Kindergemeinschaft gewahlt. Diese bilden

den "Elternausschuss” der Kindertagesstatte.

Die Einbeziehung der Familien stellt eine wesentliche Basis fur eine partnerschaftliche Zusammenarbeit

mit der Kindertagesstatte dar.

Mit Beginn der Eingewdhnung eines Kindes wird ein vertrauensvoller, wertschatzender und

partnerschaftlicher Grundstein fir die zukinftige Zusammenarbeit gelegt.

Die Beschaftigten erkennen die individuellen Erziehungskompetenzen der Sorgeberechtigten an und

respektieren die Unterschiede der Lebensbedingungen der Familien.

Eine stabile Zusammenarbeit wéachst Schritt fir Schritt und braucht eine gute Gesprachskultur.
Mindestens einmal jahrlich finden Elternabende statt, bei denen sich Uber aktuelle Themen, Projekte

oder andere padagogische Angelegenheiten ausgetauscht wird.

Unsere Beschéftigten nehmen positive wie kritische Riickmeldungen, Fragen, Ideen und Wiinsche der
Familien jederzeit entgegen. Diese werden schriftlich dokumentiert, zeitnah im Team reflektiert und
bearbeitet. Uber die Ergebnisse und ggf. eingeleitete MaRnahmen erhalten die Familien eine

Rickmeldung.*
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Wir beteiligen die Familien bzw. Sorgeberechtigten an unserer Konzeptionsentwicklung.

In regelmagiigen Abstanden werden die Familien gebeten, mittels eines Fragebogens ihre Zufriedenheit

und Winsche zu unterschiedlichen Themen mitzuteilen.

Die regelméRigen Elternabende und Gesamtelternvertreterabende vermitteln unseren Familien die
Sicherheit, gehdrt und mit ihren Anliegen wahrgenommen zu werden. Dariuiber hinaus verfiigen wir tber
eine Eltern-Kind-Bibliothek, die von unseren Familien aufgebaut wurde und von ihnen auch gepflegt und
betreut wird. Zu den Gremien fur Teilhabe und Mitwirkung zéhlen zudem unser Forderverein "Starke

Freunde".

8.2.1 Gremienarbeit

In allen Bereichen und Gruppen finden zu Beginn des Kitajahres Elternvertreterwahlen statt. Die

gewahlten Elternvertreter*innen bilden die "Gesamtelternversammlung". Diese wahlt die Vorsitzenden.

Gof. wird ein Kitaausschuss gebildet. Dieser ist paritétisch aus Elternvertretern/-innen, Beschéftigten

und Tragervertretung besetzt.

8.2.2 Entwicklungsgespréache

Allen Sorgeberechtigten wird jahrlich mindestens ein Entwicklungsgesprach angeboten. Fir Kinder mit
erhohtem Forderbedarf/wesentlich erhéhtem Forderbedarf werden weitere Entwicklungsgesprache
vereinbart.

Weitere Entwicklungsgesprache kdnnen jederzeit vereinbart werden.

Tur- und Angelgesprache zahlen bei uns zum alltdglichen Standard.
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9. Gestaltung der Teamarbeit

9.1 Interne Kommunikation

Um eine hohe Qualitat in unserer Kita sicherzustellen, setzen wir eine fachliche und persénliche

Kompetenz aller Beschaftigten voraus.

Wir sichern in regelméaRigen Teamsitzungen den Austausch der Beschaftigten Giber die padagogische
Arbeit (Projekte, Eingewdhnung, Fallbesprechungen zur Foérderung der Kinder) und die

Zusammenarbeit mit den Familien.

In den Teamsitzungen werden Fortbildungen, Qualifizierungen, Teamtage, interne Evaluationen, interne

und externe Audits geplant, durchgeftihrt und reflektiert.

Die interne Kommunikation wird durch die zeitnahe Ubermittlung von Informationen in allen Bereichen

sichergestellt.

Die Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt regelmaRig und verbindlich. Der Trager
stellt den Kindertagesstatten eine Fachbereichsleitung, eine padagogische Leitung und eine

Fachberatung zur Seite.

Die Fachbereichsleitung tragt die Gesamtverantwortung fir alle Kindertagesstatten unseres Tragers.
Dazu gehoren die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben wie Arbeitsschutz, Sicherheit sowie die

Personalverantwortung.
Die padagogische Leitung ist fiir die fachliche Steuerung und die Umsetzung gesetzlicher Vorgaben im
padagogischen Alltag zustandig. Sie begleitet die Einrichtungen in ihrer konzeptionellen und qualitativen

Weiterentwicklung.

Die Fachberatung unterstitzt die Teams bei der Reflexion und Weiterentwicklung ihrer padagogischen

Arbeit und begleitet interne Prozesse.

Ein regelméaRiger Austausch zwischen allen Ebenen sichert Qualitdt und foérdert eine enge

Zusammenarbeit.
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9.2 Planung der padagogischen Arbeit

RegelméaRig alle zwei Wochen finden GrofRteamsitzungen statt. Dieser Rahmen dient dem
padagogischen Fachpersonal zu Austausch, Planung, Organisation, Reflexion und einer gegenseitigen
Beratung. Alle vier Wochen setzen sich alle Padagogen/-innen in ihren Bezugserzieherteams
zusammen, um eine Situationsanalyse ihrer Bezugskinder im padagogischen Alltag zu erstellen und zu
bearbeiten. Die Situationsanalysen werden wiederum auf einer Gro3teamsitzung vorgestellt und bei

Bedarf (MaBnahmen) bearbeitet.

Neben diesen regelmaRigen Teamsitzungen finden jéahrlich Sonderteams statt. Hier geht es um kind-
und einrichtungsbezogene Belehrungen, Uberarbeitung der Kitakonzeption, Managementbewertung

und die Implementierung padagogischer Prozesse.

Mitarbeitenden, denen es nicht mdglich ist an einer Teamsitzung/Sondersitzung teilzunehmen, steht ein
Ordner mit Protokollen zur Verfigung. Jede*r Mitarbeiter*in hat diesbezuglich eine Informationspflicht.
Die tagliche gemeinsame Frith-und Spétdienstzeit erméglicht nicht nur die Ubergabe der Kinder,
sondern auch die Weitergabe von Informationen. Es gibt Ubergabebléatter, auf denen die Informationen,

Anliegen und Telefonate an die Ansprechpartner*innen weitervermittelt werden.

9.3 Zusammenarbeit und Begleitung von Mitarbeiter in Ausbildung, BFD- und

FSJ-ler*xinnen

Alle AWO-Kindertagesstatten des Tragers unterstitzen die berufsbegleitende Ausbildung von
Erzieher*innen und weitere Ausbildungen. Die Zusammenarbeit zwischen dem Lernort Fachschule und
dem Lernort Praxis wird sichergestellt. Die AWO stellt hierflr die entsprechenden Ressourcen zur

Verfligung.

Um eine kompetente und fundierte Ausbildung zu gewébhrleisten, werden alle Mitarbeiter*innen in
Ausbildung intensiv von Praxisanleitern/-innen und einer einrichtungsubergreifenden Praxisanleitung
begleitet. Kontinuierlich finden Anleitungsgespréache statt. Der Ausbildungsverlauf kann somit stetig

evaluiert und weiterfuhrende Lernschritte kdnnen geplant werden.
Fur Teilnehmer*innen des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) und des freiwilligen sozialen Jahres (FSJ)
erfullen die Anleiter*innen alle gesetzlichen Anforderungen. Wir gewéhren jungen Menschen hiermit

einen Einblick in das Berufsfeld.

Der Trager bietet regelméaRige Austauschrunden und Fortbildungen fir Praxisanleiter*innen an.
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10. Qualitatsentwicklung

Unsere padagogische Arbeit wird regelmafig und systematisch nach dem Berliner Bildungsprogramm,
den AWO-Normen und der DIN EN ISO 9001:2015 Uberprift.

Das bedeutet, dass unsere Kindertagesstatten regelmafig in einem externen Audit Gberprift werden
und wir uns verpflichtet haben, jahrliche interne Uberpriifungen unserer Qualitat mittels interner Audits

durchzufihren.

Die Zertifizierung ist gleichzeitig der Nachweis Uber die Erfillung der gesetzlichen Anforderungen der
externen Evaluation nach dem Berliner Bildungsprogramm. Dazu erfassen und bewerten wir alle
Prozesse und Ergebnisse in unseren Kindertagestatten und Uberprifen sie hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit.

Die interne Evaluation nach dem Berliner Bildungsprogramm wird von diesbezlglich besonders

qualifizierten Fachkraften des Tragers durchgefihrt. Hier reflektieren wir im Team die Umsetzung des

BBP und die Wiinsche unserer Kinder bzw. ihrer Familien.

10.1 Qualifizierung der Fachkrafte

Die erforderliche Qualifizierung unserer Beschaftigten wird Uber Angebote an Fortbildungen und

Facharbeitsgruppen sowie Uber regelméaRige Belehrungen/Unterweisungen sichergestellt.

Folgende Qualifizierungen finden regelmafig und bei Fortbildungsbedarf statt:

Leitungsfortbildungen und Supervisionen,
e Teamfortbildungen (nach Bedarf),

e Schulungen flr Praxisanleiter*innen,

e Schulungen zu Beobachtungsmethoden,
e Einzelfortbildungen (nach Bedarf),

e Erste-Hilfe-Kurse,

e Schulungen fur Brandschutzhelfer*innen und Sicherheitsbeauftragte.
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